
 

 

 

 

 

SCENARIUSZ SZKOLENIA  

 

Scenariusz szkolenia  

Rozwijanie kompetencji kluczowych u dzieci w wieku przedszkolnym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MODUŁ I - Wspomaganie pracy szkoły – wprowadzenie do szkolenia. 

Czas trwania modułu:5 h 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce. 

 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia: 

 analizuje 

założenia 

kompleksowego 

wspomagania 

przedszkoli i 

zadania instytucji 

systemu oświaty 

odpowiedzialnych 

za wspieranie 

przedszkoli; 

 Założenia kompleksowego 

wspomagania 

szkół/przedszkoli/placówek. 

 Etapy procesu wspomagania 

szkół/przedszkoli/placówek: 

diagnoza pracy szkoły, 

planowanie i realizacja 

działań służących poprawie 

jakości pracy szkoły, ocena 

procesu i efektów 

wspomagania. 

 

Struktura INTRO- przedstawienie 

celów szkolenia, wypracowanie 

kontraktu grupowego, przedstawianie 

się uczestników, przedstawienie 

harmonogramu . 

 

Uczestnicy wybierają spośród 

rozłożonych kart jedną kartę Dixit, 

która najlepiej je charakteryzuje. 

 

Uczestnicy przedstawiają się wg 

schematu: 

Mam na imię…. 

Komputer z dostępem do 

Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry, 

 

Rozporządzenie MEN z dnia 

29 września 2016 r.  

w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli 

Rozporządzenie MEN z dnia  

1 lutego 2013 r.  

w sprawie szczegółowych 

zasad działania publicznych 



 

 

 wskazuje główne 

zadania osób 

zaangażowanych 

w proces 

wspomagania 

przedszkola: 

specjalisty ds. 

wspomagania, 

ekspertów, 

dyrektora 

przedszkola, 

nauczycieli; 

 planuje 

wykonanie 

zadania 

polegającego na 

organizacji i 

prowadzeniu 

wspomagania 

przedszkola w 

zakresie 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci. 

 Zasady działania sieci 

współpracy i 

samokształcenia. 

 Zadania placówek 

doskonalenia nauczycieli, 

poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz 

bibliotek pedagogicznych w 

zakresie wspomagania 

szkół/przedszkoli/placówek. 

 Wymagania państwa wobec 

szkół i placówek 

oświatowych jako kierunek 

doskonalenia pracy 

szkoły/przedszkoli/placówek 

w zakresie kształtowania 

kompetencji kluczowych 

uczniów. 

 Znaczenie ewaluacji pracy 

szkoły/przedszkola/placówki 

(zewnętrznej i wewnętrznej) 

w diagnozie pracy 

szkoły/przedszkola/placówki. 

 Zadania osób 

zaangażowanych w proces 

wspomagania: specjalisty ds. 

Pracuję w ……. 

Wybrałam taką kartę, ponieważ…. 

 

 

Zabawa integrująca „Cebula”. 

Uczestnicy stają w dwóch kręgach 

twarzami do siebie, opowiadają na 

wyznaczony temat, następnie na znak 

trenera zewnętrzny krąg przesuwa się 

o jedno miejsce. Trener podaje 

kolejny temat do krótkiej wymiany 

myśli, uczestnicy przesuwają się o 

jedno miejsce i zabawa trwa do 

momentu powrotu do osoby,  z którą 

się zaczynało zabawę. 

 

Wprowadzenie do wspomagania. 

Runda pytań – metoda pracy z grupą, 

mająca na celu uzyskanie odpowiedzi 

na pytanie: Czy jest dla mnie 

wspomaganie? Jak to rozumiem? 

Każdy Uczestnik opowiada o tym, 

czym dla niego jest wspomaganie. 

Prowadzący przedstawia definicję 

wspomagania. Prowadzący 

przedstawia definicję wspomagania 

oraz wyjaśnia, co jest istotą nowego 

modelu wspomagania oraz wskazuje 

poradni psychologiczno - 

pedagogicznych  

w tym publicznych poradni 

specjalistycznych 

Rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 

28 lutego 2013 r.  

w sprawie szczegółowych 

zasad działania publicznych 

bibliotek pedagogicznych. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 wspomagania, eksperta, 

dyrektora 

szkoły/przedszkola/placówki, 

nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły. 

 Charakterystyka zadania 

uczestników szkolenia, 

polegającego na 

wspomaganiu trzech 

szkół/przedszkoli w zakresie 

kształtowania kompetencji 

kluczowych uczniów. 

 

 

przyczyny leżące u podstaw 

wprowadzanej zmiany. Następnie 

pokazuje i omawia cele szkolenia 

Następnie pokazuje i omawia cele 

szkolenia. MODUŁ I. 

Trener omawia etapy procesu 

wspomagania szkół tj.: diagnoza, 

planowanie, realizacja działań, ocena 

procesu i efektów wspomagania, 

wykorzystując przy tym prezentację. 

Podkreśla, co jest efektem każdego 

etapu. Zapisuje na flipcharcie etapy 

wspomagania, efekty – wspólnie  

tworzymy mapę mentalną 

wspomagania, uzupełniając 

uzyskanymi w ciągu realizacji 

Modułu I informacjami. 

 

 

 

 

 

 

Zasady działania sieci współpracy i 

samokształcenia. 

 



 

 

Trener wprowadza uczestników do 

tematu sieci współpracy i 

samokształcenia. Proponuje możliwe 

rozwiązania: 

- spotkania specjalistów w ramach 

sieci, cykliczne, które będą okazją do 

rozwijania współpracy; 

- tworzenie list placówek, które będą 

wzajemnie wymieniać doświadczenia, 

- wspólne wyszukiwanie placówek 

oświatowych w bazach oraz tworzenie 

powiązań między nimi. 

 

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i 

kierunki. 

 

- zapoznanie z pojęciami ewaluacji 

wewnętrznej i zewnętrznej 

(mikrowykład); 

- wspólne określenie celów ewaluacji 

– „burza mózgów”, 

- rozpisanie celów ewaluacji 

zewnętrznej i wewnętrznej na kartach. 

 

Zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych 

oraz bibliotek pedagogicznych w 

zakresie wspomagania szkół.  

 



 

 

Zapoznanie uczestników z zadaniami 

placówek doskonalenia nauczycieli, 

poradni oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie 

wspomagania szkół. - Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 

lutego 2013 r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania 

publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych 

poradni specjalistycznych 

 

Ćwiczenie „wędrujący plakat”. Każda 

z grup wypisuje zadania z ustawy o 

zadaniach placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie 

wspomagania szkół. Następnie 

przekazuje plakat kolejnej grupie, 

która również dopisuje zdania. 

Plakaty zostają zebrane i 

przywieszone w widocznym miejscu. 

Następuje odczytanie zadań. 

 

Podsumowanie modułu. 

Zakończenie zajęć. 

 

Zasoby edukacyjne  



 

 

 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).  

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek 

pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).  

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. 

poz. 1591).  

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

6. Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze 

do wymienionych ustaw.  

7. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59). 

8. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).  

9. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Moduł II. Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji.  

Czas trwania modułu: 8h 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

 WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia: 

 definiuje pojęcie 

kompetencji;  

 charakteryzuje 

kompetencje kluczowe 

zgodnie z Zaleceniem 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

w sprawie kompetencji 

kluczowych  

w procesie uczenia się 

przez całe życie;  

 wykazuje znaczenie 

kompetencji 

kluczowych dla 

przygotowania dzieci i 

młodzieży do 

 Kompetencje rozumiane 

jako wiedza, umiejętności 

i postawy; 

 Kompetencje kluczowe w 

Zaleceniu Parlamentu 

Europejskiego – definicje; 

 Społeczne i cywilizacyjne 

przyczyny ustanowienia 

kompetencji kluczowych 

istotnych w procesie 

uczenia się przez całe 

życie; 

 Kompetencje kluczowe a 

rozwój intelektualny i 

psychomotoryczny 

dziecka; 

 Wpływ kompetencji 

kluczowych na sprawne 

 

 

Przypomnienie i podsumowanie Modułu I w parach 

Trener proponuje podsumowanie działań z Modułu I. 

Uczestnicy w grupach tworzą mapy myśli: 

 

Czym jest dla mnie wspomaganie? 

 Jaka jest rola ewaluacji zewnętrznej w procesie 

wspomagania. 

Jakie są zadania placówek doskonalenia nauczycieli, 

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie wspomagania szkół.  

Uczestnicy na forum przedstawiają swoje mapy myśli.  

 

 

 

Kompetencja – definicja 

 

Flipchart, 

Komputer z dostępem 

 do Internetu, 

karty i flamastry 

 

Załącznik-   

Zalecenia Parlamentu  

Europejskiego  



 

 

dorosłego życia i 

funkcjonowania na 

rynku pracy;  

 analizuje zapisy prawa 

oświatowego, które 

regulują kwestie 

związane z 

rozwijaniem 

kompetencji 

kluczowych dzieci;  

 dowodzi 

ponadprzedmiotowego 

i interdyscyplinarnego 

charakteru 

kompetencji 

kluczowych;  

 wyjaśnia rolę 

przedszkola w 

kształtowaniu 

kompetencji 

kluczowych dzieci.  

 

funkcjonowanie dzieci w 

dorosłym życiu i na rynku 

pracy; 

 Kompetencje kluczowe w 

zapisach podstawy 

programowej oraz 

wymaganiach państwa 

wobec szkół i placówek; 

 Ponadprzedmiotowy 

charakter kompetencji 

kluczowych; 

 Rola różnych podmiotów 

środowiska szkolnego w 

kształtowaniu 

kompetencji kluczowych 

dzieci i młodzieży; 

 Zadania osoby 

wspomagającej szkołę w 

procesie kształtowania 

kompetencji kluczowych 

uczniów. 

 

Trener w różnych miejscach sali rozwiesza kartki z 

definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy 

oznaczają za pomocą „cenki”, która definicja jest im 

najbliższa. 

 

Czym są kompetencje kluczowe? Ćwiczenie: 

„Kompetencje kluczowe w praktyce”.  

 

Trener łączy grupę w zespoły 5 osobowe. Każda z nich 

otrzymuje polecenie: Z dostępnych materiałów zbudujcie 

most, po którym przejedzie miniaturka samochodu (trener 

musi dysponować takim małym samochodzikiem - 

zabawką, który zademonstruje uczestnikom). Most ma 

mieć długość 0,35 m, a wysokość filarów stanowić ma 3/5 

długości mostu. Do tego każda grupa otrzymuje 

dodatkowe polecenie:  

 

Grupa 1 

 

 – nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu w 

Europie i przygotujcie ulotkę reklamującą Wasz most w 

języku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do 

wyboru).  

 

 

Grupa 2 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu na 

półkuli południowej, zaprezentujcie jego położenie 

geograficzne.  



 

 

 

Grupa 3 

 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego wiszącego 

mostu na świecie przedstawcie, gdzie jest położony, co ze 

sobą łączy.  

 

Grupa 4 

 

– nazwijcie swój most nazwą mostu, któremu poświęcony 

jest jakiś utwór artystyczny i zaprezentujcie ten utwór.  

 

Grupy otrzymują na wykonanie zadania 10 min. Na sali 

powinny być arkusze papieru A4, taśma klejąca dla każdej 

grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy, każda z nich 

dokonuje próby przejazdu samochodu przez most, a 

następnie prezentuje przygotowane dodatkowe zadania. 

Omówienie ćwiczenia: 

Jakie kompetencje były Wam potrzebne do wykonania 

tego zadania? 

 

 

 

 

 

Czym są kompetencje kluczowe? 

Analiza dokumentów 

Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja 2018 

r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia 



 

 

się przez całe życie. Bazując na Załączniku uczestnicy 

omawiają zalecenia dla państw członkowskich. 

Charakteryzują kompetencje kluczowe, uwzględniając 

Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z 

napisem „kompetencje kluczowe” zapisują swoje wnioski. 

 

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji kluczowych.  

Grupy 5 osobowe przygotowują wypowiedź na temat: 

W jakim kierunku zmierzają te zmiany? 

Dlaczego było konieczne dokonanie zmian? 

 

 

Podstawa programowa i wymagania państwa wobec 

placówek a kompetencje kluczowe 

Praca w grupach eksperckich 

Trener prowadzi mini wykład odnoszący się do zapisów 

podstawy programowej warunkujących konieczność 

kształtowania kompetencji kluczowych. 

Uczestników dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach 

eksperckich. Każdy zespół wybiera swojego eksperta, 

który w imieniu zespołu na koniec wspólnej pracy 

przekaże najważniejsze zebrane informacje pozostałym 

osobom. 

● Grupy analizują zapisy rozporządzenia w sprawie 

wymagań państwa wobec szkół/placówek w 

kontekście rozwijania kompetencji kluczowych 



 

 

Wszyscy eksperci wymieniają się spostrzeżeniami podczas 

prezentacji zdobytej wiedzy, uzupełniając się wzajemnie. 

 

 

Zadania osoby wspomagającej szkołę 

Trener zaprasza do ćwiczenia: Moje nowe zadanie – 

wspomaganie - a moje kompetencje. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę A4, z której wydziera 

„ludzika”. Następnie na poziomie głowy wpisuje, jaka 

wiedza jest mu potrzebna do wykonywania zadań w 

ramach wspomagania. Na poziomie serca wpisuje, jakie 

postawy są niezbędne, aby wykonywać poprawnie 

zadania. Natomiast na poziomie rąk wpisuje umiejętności, 

dzięki którym może realizować swoje zadanie. 

Następnie w parach uczestnicy rozmawiają o efektach 

swojej pracy. Przypinają ludziki za pomocą spinaczy na 

sznurku. 

Trener podsumowuje ćwiczenie- wnikliwą analizę zapisów 

wykorzysta w planowaniu pracy.  

 

 

 

Trener przeprowadza małą autoewalucję uczestników 

szkolenia poprzez ćwiczenie: „Dziennik/pamiętnik”. 

Każdy uczestnik pisze dziennik, kartkę z pamiętnika i 

stawia sobie pytania, na które, być może, na początku 



 

 

szkolenia trudno mu będzie odpowiedzieć. 

Uczestnicy mają sami dokonać oceny siebie jako osoby 

wspomagającej. Podobne ćwiczenie prowadzimy na 

koniec kursu i uczestnicy porównują swoje zapisy.   

● Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagającej 

szkoły? 

● Dlaczego właśnie tak? 

● Jak reaguję na ocenę mojej osoby dokonywaną 

przez innych? 

● Od czego to zależy? 

● Jak to wpływa na moje zachowania i działania? 

Projekcja filmu  

 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A 

 

Omówienie filmu dotyczącego szkoły, która uczestniczy 

w projekcie Z małej szkoły w wielki świat. 

 

 

Podsumowanie 

 

Dyskusja: Co warunkuje, jakość pracy w szkole/placówce? 

Jaki to ma związek z rozwijaniem kompetencji 

kluczowych? 

Dlaczego ważne jest kształcenie kompetencji kluczowych 

już od najmłodszych lat? 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A


 

 

ćwiczenie: Czuję się jak... 

 

Każdy uczestnik określa swoje samopoczucie lub sytuację 

życiową za pomocą metafory. 

 

 

Zasoby edukacyjne 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).  

2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).  

3.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie 

uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 

 

 

 

 

 



 

 

Moduł III. Przedszkole jako organizacja ucząca  się – czynniki warunkujące rozwój kompetencji kluczowych dzieci w wieku 

przedszkolnym  

Czas trwania modułu: 7 h 

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia: 

 formułuje 

wyzwania dla 

współczesnego 

przedszkola 

związane z 

kształtowaniem 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci oraz 

opisuje szanse  

i zagrożenia z 

nimi związane;  

 określa 

czynniki 

zależne od 

 Przedszkole wobec wymagań 

współczesnego świata: 

 znaczenie kształtowania 

kompetencje kluczowych 

dla rozwoju dzieci w wieku 

przedszkolnym; 

 czynniki sprzyjające 

rozwojowi tych kompetencji 

na terenie przedszkola; 

 czynniki hamujące i sposoby 

ich przezwyciężania; 

 wymagania państwa wobec 

szkół i placówek 

oświatowych jako 

wskazówka do tworzenia 

właściwych warunków dla 

Rundka wprowadzająca 

Trener wita uczestników siedzących w kręgu 

na krzesełkach. Jedna osoba (która nie ma 

krzesełka) stoi w środku i mówi zdanie Ja nigdy 

nie….. W miejsce kropek podaje czynność, 

której nigdy w życiu nie robiła (np. nigdy 

nie byłam w Warszawie, nigdy nie jeździłam 

konno, nigdy nie uczyłam się rosyjskiego, nigdy 

nie byłam nad morzem itd.). Osoby, które robiły 

wywołaną czynność (były w Warszawie, jeździły 

konno, uczyły się rosyjskiego, były nad morzem 

itd.) muszą wstać i zmienić miejsce (nie można 

siadać na swoje krzesełko, trzeba zająć inne). 

Uczestnik, który nie zdąży zająć miejsca 

(pozostanie bez krzesełka), staje w środku koła. 

Teraz następuje jego kolej – musi dokończyć 

Flipchart, 

komputer z 

dostępem do 

Internetu, rzutnik 

i tablica do 

wyświetlania 

prezentacji;  



 

 

przedszkola, a 

wpływające na 

rozwój 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci;  

 analizuje i 

wyjaśnia 

znaczenie 

zapisów 

zawartych w 

wymaganiach 

państwa wobec 

szkół i 

placówek 

oświatowych 

dla rozwijania 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci w wieku 

przedszkolnym;  

 rozumie wpływ 

kompetencji 

nauczyciela 

wychowania 

przedszkolnego 

kształtowania kompetencji 

kluczowych dzieci. 

 Profil kompetencyjny dziecka w 

wieku przedszkolnym w świetle 

zapisów podstawy programowej i 

zaleceń Parlamentu  Europejskiego  

i Rady dotyczących kompetencji 

kluczowych – ogólne kierunki 

wspomagania prowadzonego w 

przedszkolu. 

 Osoba nauczyciela wychowania 

przedszkolnego jako jeden z 

kluczowych czynników 

wpływających na rozwój 

kompetencji 

dzieci – profil kompetencyjny 

nauczyciela; 

 Wykorzystanie koncepcji 

organizacji uczącej się dla 

planowania wspomagania w 

przedszkolu w obszarze 

kompetencji 

kluczowych: 

 mistrzostwo osobiste – 

wspomaganie przedszkola 

w zakresie planowania 

zdanie Ja nigdy nie….. 

Ważne: Zdania wypowiadane przez osoby stojące 

w środku koła nie mogą się powtarzać (jak ktoś 

mówił, że nigdy nie był w Warszawie, to już nikt 

więcej nie może tego zdania powiedzieć). 

 

 

Trener dzieli grupę na 3 zespoły. Każdy zespół 

otrzymuje tekst Profil kompetencyjny dziecka w 

wieku przedszkolnym w świetle zapisów podstawy 

programowej oraz Zaleceń Parlamentu 

Europejskiego i Rady dotyczących kompetencji 

kluczowych. Zadaniem uczestników jest 

zapoznanie się z tekstem  

i przedstawienie za pomocą plakatu kompetencji 

dziecka z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i 

postaw: 

1. grupa - wiedza; 

2. grupa - umiejętności; 

3. grupa - postawy. 



 

 

na rozwój 

kompetencji 

dzieci;  

 identyfikuje 

czynniki 

warunkujące 

wprowadzanie 

zmian i stosuje 

tę wiedzę w 

planowaniu i 

realizacji 

wspomagania 

przedszkola  

w zakresie 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci.  

 

 

rozwoju zawodowego kadry 

przedszkola; 

 modele mentalne – analiza 

przekonań i sposobów 

postrzegania rzeczywistości 

wpływających na 

możliwość kształtowania 

kompetencji kluczowych 

uczniów; 

 podzielana wizja – wspólna 

analiza wyników diagnozy 

przedszkola w obszarze 

kompetencji kluczowych 

dzieci– drogą do tworzenia 

spójnej wizji rozwoju; 

 uczenie się zespołowe – 

dostrzeganie potencjału i 

rozumienie ograniczeń w 

zespole jako zadanie osoby 

wspomagającej 

przedszkole; 

 myślenie zespołowe – 

znaczenie współpracy, 

zespołowego planowania i 

działania oraz 

współodpowiedzialności 

Zadaniem każdej grupy jest podanie przykładu 

kierunku wspomagania prowadzonego w 

przedszkolu. 

Po opracowaniu tematów wspomagania, grupy 

prezentują swoje pomysły. 

Grupy prezentują swoją pracę. 

W podsumowaniu trener podkreśla, że wiele 

wymagań związanych  

z poszczególnymi kompetencjami kluczowymi 

wymusza wyjście poza ramy podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, 

dostosowania ich do możliwości danej grupy 

dzieci, zasobu wiedzy, umiejętności i doświadczeń. 

Wiedza ta jest potrzebna do planowania procesu 

wspomagania w przedszkolu. 
 

Trener prosi uczestników o zapoznanie się z 

opisem kompetencji nauczyciela: 

 merytoryczna - zakres formalnie zdobytej 

wiedzy uzupełniany na bieżąco poprzez 

różnego rodzaju działania (samokształcące 

i doskonalące);  

 psychologiczno – pedagogiczna - obejmuje 

wiedzę z zakresu psychologii rozwojowej i 

wychowawczej oraz umiejętne 



 

 

dla kształtowania 

kompetencji kluczowych 

dzieci. 

 

wykorzystanie tej wiedzy  

w praktyce; 

 diagnostyczna - związana z poznawaniem 

uczniów i ich środowiska; 

 planowania i projektowania oddziaływań 

edukacyjnych (planowanie działań, 

organizacja pracy, kontrola rezultatów); 

 dydaktyczno – metodyczna (wiedza na 

temat zasad i metod realizacji procesu 

kształcenia);  

 komunikacyjna (wiedza na temat procesu 

komunikowania, a także umiejętność 

efektywnego nadawania i odbierania 

komunikatów); 

 medialna i techniczna - związane są z 

organizowaniem warsztatu pracy własnej i 

pracy ucznia; 

 autoedukacyjna – planowanie i 

prowadzenie własnego rozwoju.  

Trener podaje cechy oranizacji uczącej się: 

Koncepcja przedszkola jako organizacji uczącej się 

wywodzi się z teorii organizacji uczących się. 

(OUS).Propagatorem idei OUS jest Peter Michael 

Senge. Wg niego organizacja ucząca się to taka, 



 

 

która charakteryzuje się ciągłym poszukiwaniem 

nowych możliwości, pożądanych efektów i 

niestereotypowym myśleniem. Wg Petera Senge 

współczesna organizacja musi dawać swoim 

członkom możliwość osobistego rozwoju, musi 

ciągle się zmieniać wraz ze wszystkimi osobami, 

które ją tworzą.  

Cechy organizacji uczącej się: 

1. Uczenie się na błędach. 

2. Otwartość na przyjmowanie informacji 

zwrotnych o sobie. 

3. Ciągły trening personelu oraz planowanie 

szkoleń. 

4. Delegowanie uprawnień i decentralizacja. 

5. Podejmowanie ryzyka, zachęcanie do 

eksperymentowania. 

6. Częste przeglądy procedur działania. 

7. Poszukiwanie sposobów zwiększenia 

skuteczności pracy. 

8. Podejmowanie decyzji na podstawie faktów. 



 

 

9. Ścisła współpraca między wydziałami. 

Uczestnicy w grupach zastanawiają się, czy 

przedszkole może być organizacją uczącą się. 

Tworzony jest plakat podsumowujący dyskusje w 

grupach. 

Podsumowanie zajęć.  
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Moduł IV. Rozwijanie kompetencji kluczowych w wychowaniu przedszkolnym 

Czas trwania modułu 15 h 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA  

Uczestnik szkolenia:  

• charakteryzuje 

możliwości i 

potrzeby rozwojowe 

dzieci w wieku 

przedszkolnym;   

• definiuje elementy 

ośmiu kompetencji 

kluczowych i potrafi 

je odnieść do wieku 

rozwojowego 

dziecka;   

• wskazuje kierunki 

wspomagania 

rozwoju kompetencji 

• Wiedza potrzebna z punktu 

widzenia osoby 

wspomagającej, dotycząca 

profilu absolwenta 

przedszkola, w świetle zadań 

rozwojowych wieku 

przedszkolnego.  

• Dynamika rozwoju 

kompetencji dziecka 

rozpoczynającego edukację 

przedszkolną a kompetencje 

O mnie słów kilka - rysowany wywiad - 

uczestnicy dobierają się w pary oraz 

przeprowadzają ze sobą wywiad – hobby, 

praca, rodzina, itd. Informacje do partnera 

nanoszą na kartkę papieru za pomocą 

rysunku, np. Syrenka jako godło osoby 

mieszkającej w Warszawie; czapka 

studencka i akcesoria obrazujące kierunek 

studiów. Nie wolno używać liter i cyfr.  

Po zakończeniu wywiadu każdy z rysunków 

jest odrębnie omawiany i wywieszany na 

ścianie do końca trwania szkolenia.  

Łańcuch talentów  

Trener zaczyna zabawę od pytania o talent 

posiadany przez każdego z uczestników 

szkolenia. Po krótkiej wymianie informacji 

. Flipchart, komputer z 

dostępem do Internetu, 

rzutnik i tablica do 

wyświetlania prezentacji; 



 

 

kluczowych dziecka 

przedszkolnego;  

• wykorzystuje wiedzę 

dotyczącą profilu 

absolwenta 

przedszkola, 

stworzonego na 

podstawie zapisów 

podstawy 

programowej 

kształcenia ogólnego 

i definicji 

kompetencji 

kluczowych, do 

planowania 

diagnozy pracy 

przedszkola;  ma 

świadomość 

konieczności 

holistycznego 

kluczowe dziecka kończącego 

etap edukacji przedszkolnej:  

- określenie 

wskaźników rozwoju 

poszczególnych 

kompetencji 

kluczowych dzieci w 

wieku przedszkolnym 

w zależności od wieku.  

 Przedszkole 

jako placówka     

wspierająca rozwój – 

diagnoza stanu 

wyjściowego:  

- analiza źródeł 

pozwalająca na 

identyfikację potrzeb 

przedszkola w zakresie 

kształtowania 

rozdajemy każdemu kilka pasków 

kolorowego papieru długości ok. 20 cm z 

prośbą, aby wypisać jeden talent na jednym 

pasku. Następnie uczestnicy kolejno 

opowiadają o swoich talentach. W trakcie 

opowiadania zawieszają swój talent/talenty 

przy pomocy klamerek na sznurek. 

Wynikiem zabawy jest długi łańcuch 

talentów jednoczących wszystkich 

uczestników szkolenia. Wymienione talenty 

mogą być i będą pomocne podczas 

prowadzenia szkoleń  

z innymi osobami/radami. 

 

Uczestnicy pracują w zespołach . Zadaniem 

każdego zespołu jest przygotowanie 

metaforycznej wizualizacji/ rysunku na 

karcie flipcharta, który obrazuje 

przedszkole jako organizację (Jakie jest 

przedszkole ? Jak widzą przedszkole? Jak 

funkcjonuje?). Osoby w poszczególnych 

zespołach wspólnie ustalają, co jest dla nich 

ważne i co ma się znaleźć na rysunku. 



 

 

rozwijania 

kompetencji 

kluczowych w 

przedszkolu.  

 

kompetencji 

kluczowych dzieci;  

- rozpoznanie 

indywidualnych 

kompetencji 

kluczowych dzieci 

prowadzone przez 

nauczycieli (sposób 

prowadzenia 

rozpoznania ze 

szczególnym 

uwzględnieniem 

obserwacji, analiza 

wyników, wnioski) a 

wiedza dotycząca 

potrzeb rozwojowych 

przedszkola jako 

organizacji.  

Następnie każdy zespół prezentuje swój 

mini plakat odnosząc się do kluczowych 

elementów, które się na nim znalazł  

 

Koło priorytetów: 

Trener prosi uczestników aby zapoznali się 

z Kartą KOŁA PRIORYTETÓW i nazwali 

swoje priorytety (w życiu, w działalności 

społecznej). Następnie zaznaczyli je w kole. 

Każdy uczestnik winien określić swój 

poziom satysfakcji z realizacji danego 

priorytetu poprzez zakreślenie takiej części 

danego obszaru, która odpowiada 

poziomowi osiąganej przez niego 

satysfakcji. Im mniejsza satysfakcja – tym 

mniejszą część obszaru zakreśla – i 

odwrotnie.  

Trener zapoznaje uczestników z planem 

diagnozy stanu wyjściowego. Na podstawie 



 

 

 Metody i 

narzędzia do 

prowadzenia diagnozy 

pracy przedszkola jako 

miejsca kształtowania 

kompetencji 

kluczowych:  

-realizacja celów oraz 

wymagania określone 

w podstawie 

programowej (z 

wykorzystaniem 

adekwatnych strategii 

pracy) jako droga 

rozwijania 

kompetencji 

kluczowych dzieci w 

wieku przedszkolnym;  

rozmów i ankiety ustalamy stan wyjściowy 

i dążymy do rozpoznania potrzeb.  

Prezentacja narzędzi służących diagnozie. 

 

BURZA MÓZGÓW Metoda ta polega na 

podawaniu przez uczestników spotkania 

różnych skojarzeń, pomysłów i rozwiązań, 

które wspomagający może zapisywać na 

tablicy. Nie należy oceniać żadnego z nich. 

Każde jest ważne i warte zanotowania. 

Zadanie można realizować w całej grupie, 

w mniejszych zespołach lub w parach. 

Praca metodą „burzy mózgów” przebiega w 

trzech etapach:  

• wytwarzanie pomysłów – poszukiwanie 

rozwiązań, 

 • ocena i analiza pomysłów, 

 • zastosowanie pomysłów i rozwiązań w 

praktyce 



 

 

- środowisko fizyczne 

przedszkola jako 

czynnik znaczący dla 

budowania 

kompetencji dzieci;  

- możliwości oraz 

ograniczenia 

oddziaływania 

dorosłych na rozwój 

dziecka w kontekście 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych – analiza 

wpływu osobistego 

nauczyciela;  

- rola swobodnej 

zabawy i zabawy 

kierowanej w 

rozwijaniu 

kompetencji 

kluczowych dzieci;  

 METODA 635 Metoda ta jest modyfikacją 

„burzy mózgów”, ale różni ją od niej 

sposób organizacji i przeprowadzenie jej. 

Nazwa: metoda 635 stanowi klucz do jej 

zrozumienia: 6 – oznacza liczbę osób lub 

grup, 3 – oznacza liczbę rozwiązań, 5 – 

oznacza liczbę rund. Przebieg: na tablicy 

zapisujemy problem/zagadnienie, nad 

którym będziemy pracować. Następnie 

dzielimy uczestników na 6 grup. Każdej 

grupie rozdajemy czyste kartki 

ponumerowane od 1 do 6. Zadaniem 

poszczególnych grup jest wpisanie na 

każdej kartce trzech propozycji (np. 

rozwiązania problemu). Na hasło „START” 

grupy postępują zgodnie z instrukcją i 

następnie przekazują zapisane z pomysłami 

kartki grupie obok itd. Proces ten należy 

powtórzyć pięć razy. W efekcie powstanie 

wiele pomysłów, które w dalszej części 



 

 

- związek wspierania 

samodzielności 

dziecka w wieku 

przedszkolnym z 

kształtowaniem 

kompetencji 

kluczowych;   

- współpraca z 

rodzicami dzieci jako 

istotny czynnik 

warunkujący 

efektywność 

oddziaływań w 

zakresie kształtowania 

kompetencji 

kluczowych dzieci;  

- środowisko lokalne 

(wiejskie, miejskie) 

jako zasób przedszkola 

w rozwijaniu 

kompetencji 

kluczowych dzieci.  

powinniśmy ocenić. Pierwszą sesję 

generowania pomysłów można ograniczyć 

do sześciu minut, każdą następną zwiększać 

o minutę. Technikę tę można modyfikować. 

KULA ŚNIEGOWA Metoda ta polega na 

łączeniu pracy indywidualnej z pracą 

grupową. Jej zaletą jest możliwość 

przedstawienia swojego zdania w danej 

sprawie, a jednocześnie skonfrontowanie jej 

z drugą osobą oraz z wieloma osobami 

jednocześnie. Przebieg: na początku 

nauczyciele pracują indywidualnie nad 

podanym zagadnieniem – zapisują jedną 

propozycję na kartce. Następnie łączą się w 

pary i tworzą wspólną propozycję 

rozwiązania problemu, będącą wypadkową 

ich indywidualnych pomysłów, lub uznają 

jedną z zaproponowanych za najbardziej 

wartościową i na nią się godzą. Następnie 

nauczyciele powtarzają czynność ustalania 



 

 

• Wyznaczanie 

kierunków pracy przedszkola 

przez formułowanie celów 

związanych z kształtowaniem 

kompetencji kluczowych 

dzieci:  

- cele krótkofalowe 

wychowania 

przedszkolnego 

(realizacja zadań 

charakterystycznych 

dla tego okresu);   

- cele średniofalowe 

wychowania 

przedszkolnego 

(przygotowanie do roli 

ucznia);   

- cele długofalowe 

wychowania 

przedszkolnego 

wspólnych stanowisk w. Po zakończonym 

ćwiczeniu powstaje jedna wspólna wersja 

wygenerowanego pomysłu. Podawane 

przez uczestników kartki symbolizują „kule 

śniegowe”, które z małych stają się 

większe.  

PIRAMIDA PRIORYTETÓW Metoda 

polega na ułożeniu według ustalonych 

wcześniej kryteriów listy priorytetów. 

Priorytetami są pomysły wygenerowane w 

ramach „burzy mózgów”. Praca tą metodą 

zachęca do dyskusji oraz poszukiwania 

porozumienia na drodze negocjacji i 

kompromisu. Przebieg: dzielimy 

nauczycieli np. na trzy grupy. Każdej grupie 

dajemy plakat z piramidą i kartki 

samoprzylepne. Następnie ich instruujemy, 

aby nanieśli na piramidę wyłonione w 

ramach „burzy mózgów” pomysły. 

Wyjaśniamy, iż zadaniem każdej grupy jest 



 

 

(przygotowanie do 

samodzielnego 

zdobywania wiedzy i umiejętności 

przez całe życie – lifelong learning, 

oraz ukazanie na tym tle 

poszczególnych kompetencji 

kluczowych);  znaczenie 

formułowania ww. celów dla procesu 

wspomagania przedszkola.  

Kierunki pracy przedszkola związane 

z rozwijaniem kompetencji 

kluczowych dzieci:   

Jak wybierać priorytety w obszarze 

rozwoju kompetencji kluczowych 

dzieci?  

Jak integrować pracę nauczycieli 

wokół kompetencji?  

Holistyczne podejście do rozwijania 

kompetencji kluczowych.  

 

ułożenie pomysłów wg ważności ich 

realizacji. W efekcie pracy mamy trzy 

wersje „piramidy priorytetów”. W dalszej 

części zachęcamy grupy, aby ze sobą 

negocjowały i wybrały lub stworzyły 

wspólnie ostateczną wersję piramidy – 

połączenie trzech piramid powstałych 

wcześniej. Bezwzględnie należy określić 

czas pracy. 

 

Prezentacja przez trenera wskaźników  

jak rozpoznać, że w przedszkolu są 

rozwijane wybrane kompetencje kluczowe? 

osoba wspomagająca powinna umiec 

„czytać” na etapie wstępnej diagnozy 

potrzeb przedszkola dostępne dokumenty 

(np. statut przedszkola, informacje na 

stronie internetowej placówki) i budować 

na tej podstawie opinię o mocnych i słabych 

stronach pracy placówki w zakresie 



 

 

 rozwijania kompetencji kluczowych u 

dzieci;  

powinna umieć „pytać” i „słuchać”, gdy – 

na pierwszym i kolejnych etapach 

wspomagania – prowadzi wywiady z 

dyrektorem i nauczycielami, skłaniając ich 

do autorefleksji na temat jakości własnej 

pracy, gdy realizuje warsztaty służące 

zdiagnozowaniu potrzeb przedszkola, gdy 

pracuje z zespołem zadaniowym na etapach 

pogłębiania diagnozy, planowania działań i 

określania kryteriów sukcesu, a wreszcie – 

gdy monitoruje i podsumowuje realizację 

planu wspomagania;  

powinna umieć „patrzeć”, gdy podczas 

pierwszej i kolejnych wizyt w placówce 

przygląda się aranżacji przestrzeni, szukając 

w niej elementów sprzyjających i 

niesprzyjających rozwijaniu kompetencji 



 

 

kluczowych u dzieci i obserwuje zmiany 

wprowadzane przez nauczycieli. 

 

Praca w grupach: przygotujcie plakaty na 

temat: 

1. cele krótkofalowe wychowania 

przedszkolnego (realizacja zadań 

charakterystycznych dla tego okresu);   

2. cele średniofalowe wychowania 

przedszkolnego (przygotowanie do roli 

ucznia);   

3. cele długofalowe wychowania 

przedszkolnego (przygotowanie do 

samodzielnego samodzielnego 

zdobywania wiedzy i umiejętności przez 

całe życie – lifelong learning, oraz ukazanie 

na tym tle poszczególnych kompetencji 

kluczowych); 

 



 

 

 

Prezentacja dokonań grup, omówienie i 

dyskusja.  

 

Metodą burzy mózgów omówiony zostaje 

problem: 

środowisko lokalne (wiejskie, miejskie) 

jako zasób przedszkola w rozwijaniu 

kompetencji kluczowych dzieci. 

Jakie mogą być zasoby lokalnego 

środowiska? Jak można nawiązać 

współpracę z instytucjami, 

stowarzyszeniami lokalnego środowiska? 

Zapisanie pomysłów na flipczarcie. 

 

Sporządzenie map myśli w grupach na 

temat: 

współpraca z rodzicami dzieci jako 

istotny czynnik warunkujący 

efektywność oddziaływań w zakresie 



 

 

kształtowania kompetencji kluczowych 

dzieci; 

 

Omówienie zagadnienia. 

 

Podsumowanie zajęć.  
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Moduł V. Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych 

Czas trwania modułu 10 h 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

opisuje przebieg proces 

uczenia się;   

• określa czynniki wpływające na 

efektywność procesu uczenia się 

wynikające z najnowszej wiedzy i 

badań;  

• uzasadnia znaczenie relacji między 

dzieckiem a nauczycielem w 

procesie uczenia się;  

• identyfikuje czynniki związane z 

organizacją pracy przedszkola 

sprzyjające procesom uczenia się;   

Przebieg procesu uczenia się:  

 etapy procesu uczenia się: od 

nieświadomej niekompetencji 

do nieświadomej 

kompetencji;   

rozwój prostych i złożonych 

umiejętności (np. na podstawie 

taksonomii celów wg B. Blooma) 

jako warunek skutecznego   

nauczania.  

• Czynniki wpływające na 

proces uczenia się:   

 podmiotowość dziecka w 

procesie uczenia się;  

Nasze zasady uczenia się – 

Kula śniegowa 

Technika „śnieżnej kuli”. Trener prosi 

uczestników, aby każdy zastanowił się, jakie 

zasady pozwolą grupie na wspólne efektywne 

uczenie się. Każdy ma zapisać, co najmniej 5 

takich zasad. Następnie uczestnicy łączą się w 

pary i wypracowują wspólnie 5 zasad. 

Następnie dwie pary łączą się w czwórkę i 

wypracowują wspólnych 6 zasad. Trener 

przygotowuje plakat: Nasze zasady uczenia 

się. Każda grupa kolejno przedstawia jedną 

zasadę – grupa decyduje, czy można ją 

zapisać, czy wszyscy wyrażają zgodę. Ważne, 

aby znalazły się zasady mówiące o 

współodpowiedzialności każdego uczestnika 

Flipchart, komputer z dostępem 

do Internetu, rzutnik i tablica do 

wyświetlania prezentacji; 



 

 

• wskazuje związek procesu uczenia 

się z kształtowaniem kompetencji 

kluczowych dzieci;  

• łączy wiedzę na 

temat uczenia się z wiedzą 

dotyczącą procesowego 

wspomaganiu przedszkoli.   

 znajomość metod i technik 

służących poznaniu własnych 

strategii uczenia się;   

 łączenie wiedzy (nowej z 

dotychczas zdobytą, wiedzy z 

różnych dziedzin) i  

hierarchiczne jej 

porządkowanie;  

praktyczne wykorzystywanie 

zdobywanej wiedzy i 

umiejętności w przedszkolu 

oraz codziennym życiu 

 wpływ motywacji i emocji na 

przebieg procesu uczenia się;  

 możliwości i ograniczenia 

ludzkich zdolności do 

przyswajania informacji.  

Środowiska edukacyjne  

sprzyjające uczeniu się:  

 relacje nauczyciel–dziecko;  

 praca zespołowa;   

za atmosferę panującą podczas szkolenia oraz 

za ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na 

koniec trener przedstawia motto, cele i 

przebieg szkolenia. 

 

 

Czym jest  

uczenie się? 

Gwiazda pytań, 

Mówiąca ściana 

Praca w grupach 

Uczestnicy tworzą 4 grupy ( o przynależności 

do grupy decyduje kolor wybranej karteczki). 

Trener rozdaje kartę pracy- gwiazdę pytań.  

Następnie uczestnicy szukają odpowiedzi na 

pytania: Po co się uczymy? Kto odpowiada za 

efekty uczenia się? Co jest ważne? Kiedy 

powinniśmy to zrobić? W jaki sposób? 

Ulubione miejsce nauki to…?    

Uczestnicy uzupełniają kartę pracy ze 

schematem ,,gwiazdy pytań”. Tworzą 

definicję uczenia się.  

Wypracowane definicje zostają umieszczone 

na flipcharcie w postaci mówiącej ściany.  

Podsumowanie: 



 

 

 metody pracy nauczyciela;  

 indywidualizacja nauczania;   

 organizacja przestrzeni 

przedszkola.  

• Proces uczenia się drogą do 

kształtowania i rozwijania 

kompetencji kluczowych 

dzieci:  

 wiedza o przebiegu 

procesu uczenia się 

jako podstawa do 

budowania 

skutecznej diagnozy 

pracy przedszkola;  

monitorowanie procesu 

uczenia się jako istotny 

element wdrażania zmian 

służących kształtowaniu 

kompetencji kluczowych 

dzieci 

Trener odczytuje definicję uczenia się. 

Zestawia je z tematem szkolenia, w oparciu o 

prezentację multimedialną. 

Uczenie się jak wędrowanie po spirali – 

omawiamy przebieg procesu uczenia się 

Stoliki eksperckie 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem 

jest poznanie etapów uczenia się według 

Noela Burcha. Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, 

określa kolejność i czas wykonywania zadań: 

a) Grupy zadaniowe pracują przy 

stolikach, gdzie zapoznają się  

z materiałem dotyczącym 

etapów procesu uczenia się 

według Noela Burcha 

(Załącznik nr 3a). Każda grupa 

otrzymuje do przestudiowania 

inny etap procesu uczenia się. 

Uczestnicy na tyle dobrze 

poznają dane zagadnienie, aby 

w kolejnej fazie ćwiczenia móc 

wytłumaczyć je członkom innej 

grupy. 



 

 

 b) Na sygnał trenera każda grupa 

zadaniowa oddelegowuje 

swoich trzech przedstawicieli 

(ekspertów) do pozostałych 

grup. W ten sposób tworzą się 

cztery nowe grupy, których 

członkowie wymieniają się 

informacjami na temat 

wszystkich etapów nauczania 

według Noela Brucha.  

c) Na sygnał trenera eksperci 

wracają do swoich pierwotnych 

grup zadaniowych i przekazują 

zdobytą wiedzę. Grupy 

zadaniowe składają uzyskane 

informacje w całość 

i uzupełniają schematyczny 

rysunek przedstawiający etapy 

uczenia się według Noela 

Brucha (Załącznik nr 3). 

Podsumowanie ćwiczenia: 

Trener zachęca uczestników do wypowiedzi 

na temat zastosowanej metody. Proponowane 

pytania: 



 

 

1. W jakich sytuacjach edukacyjnych 

można zastosować metodę stacji 

zadaniowych? 

2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta 

metoda? 

3. Na czym polega jej efektywność? 

Trener podkreśla uniwersalność zastosowanej 

w ćwiczeniu metody. Uzupełnia wypowiedź 

prezentacją multimedialną, w której 

przedstawia etapy uczenia się według Noela 

Brucha. 

 

 

Kategoryzujemy umiejętności uczniów 

 

Praca w parach 

Mini wykład 

Trener odnosi się do rozwoju umiejętności 

prostych i złożonych, jako warunku 

skutecznego nauczania, wykorzystując 

prezentację multimedialną. 

 

 

 

Taksonomie celów – ćwiczenia praktyczne 

 



 

 

Stacje zadaniowe 

Trener wykorzystując prezentację 

multimedialną przedstawia taksonomię celów 

według Benjamina Blooma. Odnosi się do sfer 

i poziomów taksonomicznych określonych 

przez Blooma. 

 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem 

jest poznanie taksonomii celów w 

poszczególnych sferach. Wyjaśnia przebieg 

ćwiczenia, określa kolejność i czas 

wykonywania zadań: 

a) Stolik nr 1. Taksonomia celów 

w dziedzinie poznawczej  

(B. Niemierko) oraz 

Taksonomia celów dla sfery 

poznawczej  

(B. S. Bloom); 

b) Stolik nr 2. Taksonomia celów 

w dziedzinie motywacyjnej (B. 

Niemierko) oraz Taksonomia 

celów dla sfery emocjonalnej 

(D.Krathwohl ); 

c) Stolik nr 3. Taksonomia celów 

praktycznych ( B. Niemierko) 



 

 

oraz Taksonomia celów dla 

sfery psychomotorycznej 

(A.J.Harrow). 

Uczestnicy, zgodnie z określoną kolejnością, 

wykonują poszczególne zadania. Wybierają z 

podstawy programowej- „cele kształcenia - 

wymagania podstawowe” (z odpowiedniego 

obszaru rozwoju ucznia dowolną 

umiejętność), dokonują kategoryzacji i 

rozpisują ją zgodnie  

z określoną taksonomią celów.  

Prezentacja efektów pracy wraz z 

uzasadnieniem 

 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do efektów pracy  i otwiera 

dyskusję dotyczącą roli nauczyciela, jako 

osoby tworzącej środowisko uczenia się. 

Czynniki wpływające na proces uczenia się 

 

Dywanik pomysłów 

Praca w parach 

Trener zaprasza uczestników do rozmowy w 

parach na temat czynników, które, ich 

zdaniem, wpływają na proces uczenia się.  



 

 

Rozdaje każdej z par flipcharty i prosi o 

czytelne zapisanie proponowanych 

czynników. Z powstałych prac tworzy 

dywanik pomysłów. 

Trener zaprasza uczestników do zapoznania 

się z wszystkimi zapisami na dywaniku i 

wybrania czterech czynników, których wpływ 

na proces uczenia się jest, ich zdaniem, 

najistotniejszy. Każdy ma do dyspozycji 

cztery głosy (np. cztery kropki), które może 

dowolnie rozmieścić przy proponowanych 

rozwiązaniach.  

Trener zlicza głosy i zapisuje wybrane 

czynniki na flipcharcie.  

Podsumowanie: 

Trener moderuje dyskusję dotyczącą wpływu 

wybranych czynników na proces uczenia się. 

Zachęca uczestników do wypowiedzi na 

forum, zadając pytania otwarte. 

Proponowane pytania: 

1. Jaki mam wpływ na kształtowanie 

wybranych czynników oddziałujących 

na proces uczenia się? 

2. Z jakimi sposobami uczenia się 

zapoznaję moich uczniów? 



 

 

3. Czy uwzględniam w aspekcie 

organizacyjnym różnorodność 

wielokierunkowych form aktywności 

dzieci? 

4. Czy treści nauczania łączę „z resztą 

świata”? 

5. Do jakich wniosków skłania mnie to 

ćwiczenie? 

Prowadzący przedstawia prezentację 

multimedialną, której treść dopełnia 

wypowiedzi uczestników.  

Środowiska edukacyjne sprzyjające 

uczeniu się 

Sześć myślowych kapeluszy de Bono 

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy 

pod pojęciem „efektywne nauczanie, uczenie 

się”? 

Uczestnicy swobodnie wypowiadają się na 

zadany temat. 

Następnie proponuje ćwiczenie, którego 

celem jest określenie wpływu poszczególnych 

elementów środowiska edukacyjnego na 

proces uczenia się. Uzupełnia swoją 

wypowiedź prezentacją multimedialną. 



 

 

Środowiska edukacyjne sprzyjające 

uczeniu się 

Sześć myślowych kapeluszy de Bono 

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy 

pod pojęciem „efektywne nauczanie, uczenie 

się”? 

Uczestnicy swobodnie wypowiadają się na 

zadany temat. 

Następnie proponuje ćwiczenie, którego 

celem jest określenie wpływu poszczególnych 

elementów środowiska edukacyjnego na 

proces uczenia się. Uzupełnia swoją 

wypowiedź prezentacją multimedialną. 

 

Praca w grupach (sześć myślowych kapeluszy 

de Bono) 

1. Trener dzieli uczestników na sześć 

grup: uczestnicy wybierają kolor 

kapelusza.  

Metoda – myślowe kapelusze 

symbolizuje sześć różnych sposobów 

myślenia, analizy, rozwiązywania 

problemów i argumentacji. 



 

 

Kapelusz biały - fakty, kapelusz 

czerwony – emocje, kapelusz czarny – 

pesymizm, kapelusz żółty - optymizm, 

kapelusz zielony- możliwości, 

kapelusz niebieski- organizator. 

Prowadzimy dyskusję wokół 

zagadnienia: Uczenie się JEST DLA 

DZIECI  przyjemne i ciekawe. 

Organizator kieruje dyskusją, 

uwzględniając następujące elementy 

środowiska edukacyjnego ( przypięte 

na tablicy): 

● relacje uczeń-nauczyciel, 

● pracę zespołową, 

● metody pracy nauczycieli, 

● indywidualizację nauczania, 

● organizację przestrzeni 

edukacyjnej. 

Uczestnicy wypowiadają się zgodnie z 

określonym przez kolor sposobem myślenia. 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do przebiegu dyskusji. 

Podkreśla znaczenie współczesnego 

środowiska edukacyjnego w procesie uczenia 

się. Zaznacza, że my -nauczyciele również 



 

 

ciągle musimy się doskonalić; aby sprostać 

wymaganiom naszych uczniów. Zachęca 

uczestników do wypowiedzi na ten temat. 

Proces uczenia się drogą do kształtowania  

i rozwijania kompetencji kluczowych 

uczniów 

Metoda 5Q 

Mini wykład 

Trener, korzystając z prezentacji 

multimedialnej, podkreśla, że wiedza  

o przebiegu procesu uczenia się jest niezbędna  

do budowania skutecznej diagnozy pracy 

szkoły w obszarze rozwijania kompetencji 

kluczowych.  

Praca indywidualna 

Trener rozdaje  Kartę  pracy i wyjaśnia, że 

zadanie polega na uzupełnieniu Karty pracy 

nr 3 z wykorzystaniem metody  

5 Q. 

● Czego możemy robić 

więcej, aby nauczanie 

sprzyjało rozwijaniu 

UMIEJĘTNOŚCI 



 

 

UCZENIA SIĘ 

DZIECI?  

● Czego możemy robić 

mniej, aby nauczanie 

sprzyjało rozwijaniu 

UMIEJĘTNOŚCI 

UCZENIA SIĘ 

DZIECI? 

 

● Co możemy robić 

inaczej, aby nauczanie 

sprzyjało rozwijaniu  

 

UMIEJĘTNOŚCI 

UCZENIA SIĘ 

DZIECI? 

● Co możemy przestać 

robić, aby nauczanie 

sprzyjało rozwijaniu 

UMIEJĘTNOŚCI 

UCZENIA SIĘ 

DZIECI? 

 

 



 

 

● Co możemy zacząć 

robić, aby nauczanie 

sprzyjało rozwijaniu 

UMIEJĘTNOŚCI 

UCZENIA SIĘ 

DZIECI? 

 

Podsumowanie: 

Trener nawiązuje do przedstawionych 

rezultatów pracy. Podkreśla, że wymienione 

przez uczestników źródła wiedzy o pracy 

szkoły w obszarze kształtowania kompetencji 

kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

rozwijania u uczniów umiejętności uczenia 

się, są niezwykle pomocne w monitorowaniu 

przebiegu tego procesu. 

Podsumowanie szkolenia 

Trener zaprasza uczestników do napisania na 

samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na 

pytania: W jaki sposób ten moduł przybliżył 

mnie do budowania skutecznej diagnozy pracy 

szkoły? 



 

 

Każdy uczestnik dzieli się zapisaną refleksją 

na forum  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Zasoby edukacyjne 

 

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017 

2. Carey B. Jak się uczyć?Wydawnictwo Literackie, Kraków 2017 

3. Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia się. Wykorzystanie wyników badań w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa 

2013. 2. Hattie J., Widoczne uczenie się dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.  

4. Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.  

5. Okoń W., Wprowadzenie do dydaktyki ogólnej, Wydawnictwo Akademickie Żak, Warszawa 1998.  

6. Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.  

7. Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorosłości, Harmonia, Gdańsk 2015. 

8. Schwartz D. jak się uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizmów. PWN, Warszawa 2017  

9. Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy się uczyć, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.  

10. Tędziagolska M., W jaki sposób szkoła mówi, że warto się uczyć?, System Ewaluacji Oświaty [online, dostęp dn. 14.11.2019] 

 

 

 

 

 

 



 

 

MODUŁ VI. Metody i techniki pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w obszarze rozwijania kompetencji 

kluczowych 

Czas trwania modułu 10 h 

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

MATERIAŁY 

Uczestnik szkolenia:  

• wykorzystuje 

różne źródła 

informacji 

(wyniki analizy 

planów pracy 

przedszkola, 

programów 

realizowanych 

w przedszkolu) 

do wsparcia 

• Analiza treści 

programowych pod kątem:   

 poszczególnych 

kompetencji;   

 możliwości 

realizacji tych treści 

w grupach trzy-, 

cztero-, pięcio-, 

sześciolatków;   

 łączności treści i 

przenikania się 

zakresów 

kompetencyjnych.  

Budowanie zespołu, rozgrzewka –  

Uczestnicy  w dwóch grupach maja wykonać 

następujące zadanie. „zbudować” ruchomą  maszynę ze 

wszystkich uczestników grupy. Prezentacja „maszyn”. 

 

Trener proponuje pierwsze zadanie: analizują zapisy  

podstawy programowej nauczania przedszkolnego pod 

kątem poszczególnych kompetencji. Grupy losują 

karteczki z nazwami kompetencji i tworzą po jednej 

zabawie  rozwijającej daną kompetencję.  

Grupy prezentują wymyślone przez siebie zabawy.  

 

Flipchart, komputer z 

dostępem do Internetu, 

rzutnik i tablica do 

wyświetlania prezentacji; 

Karty z opisami technik: 

metoda tworzenia map 

pojęciowych;  

metoda twórczego 

myślenia J. Osborne’a;   

ruch rozwijający V. 

Sherborne’a;  

metody parateatralne: 

technika zmiany ról, 

drama, pantomima, teatr 



 

 

placówki w 

planowaniu 

zmian w 

obszarze 

rozwijania 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci;  

• wskazuje na 

skuteczne 

sposoby 

dochodzenia do 

efektów 

kształcenia w 

zakresie 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych, 

biorąc pod 

• Analiza informacji i wnioski 

z diagnozy pracy 

przedszkola jako podstawa 

planowania działań 

rozwojowych.  

• Wykorzystanie metod i form 

pracy w rozwijaniu 

kompetencji dzieci w 

przedszkolnych:  

 metoda tworzenia 

map pojęciowych;  

 metoda twórczego 

myślenia J. 

Osborne’a;   

 ruch rozwijający V. 

Sherborne’a;  

 metody parateatralne: 

technika zmiany ról, 

drama, pantomima, 

teatr palcowy, teatr 

kukiełkowy, teatr 

cieni;   

 dziecięca 

matematyka E. 

Kolejno Uczestnicy warsztatów przystępują do pisania 

własnych scenariuszy zajęć zintegrowanych w 

wylosowanych grupach. Omawiają wybrane pomoce i 

środki dydaktyczne, dzielą się swoimi przemyśleniami co 

do realizowanych celów oraz treści, metod i form jakie 

mają możliwość zastosować. Trener na bieżąco służy 

pomocą w realizowanym projekcie zajęć.  

Następnie trener zapoznaje uczestników z różnymi 

metodami i technikami uczenia się i rozwijania 

kompetencji kluczowych np. mapa pojęciowa w której 

uczestnicy otrzymują arkusze papieru z hasłem 

zapisanym na środku np. „kompetencje kluczowe”. 

Następnie wybierają z czasopism ilustracje 

charakterystyczne dla Hasła przewodniego (wycinanie 

lub wydzieranie).  Tworzą (indywidualnie lub w grupach) 

na arkuszach papieru mapy pojęciowe- przyklejając 

ilustrację i  dorysowując elementy. Rozwieszenie prac i 

prezentacja z omówieniem.  

 

Uczestnicy w grupach przygotowują prezentację 

technik: 

palcowy, teatr 

kukiełkowy, teatr cieni;   

dziecięca matematyka E. 

Gruszczyk-Kolczyńskiej i 

E. Zielińskiej;  

metoda C. Orffa;  

odimienna nauka czytania 

wg I. Majchrzak;  

metoda aktywnego 

słuchania muzyki według 

B. Strauss;  

metoda barwno-

dźwiękowa H. Metery;  

naturalna nauka języka – 

program nauki czytania 

powstały z inicjatywy W. 

Pye;  

metoda opowieści 

ruchowej J.C. Thulina;  

metoda gimnastyki 

twórczej (ekspresyjnej) R. 

Labana;  

 gimnastyka 

rytmiczna 



 

 

uwagę rozwój 

dziecka trzy-, 

cztero-, pięcio- 

i 

sześcioletniego;  

• wykorzystuje 

wiedzę 

dotyczącą 

metod i technik 

pracy, które 

służą 

kształtowaniu 

kompetencji, w 

planowaniu 

własnych zadań 

jako osoby 

wspomagającej;   

Gruszczyk-

Kolczyńskiej i E. 

Zielińskiej;  

 metoda C. Orffa;  

 odimienna nauka 

czytania wg I. 

Majchrzak;  

 metoda aktywnego 

słuchania muzyki 

według B. Strauss;  

 metoda barwno-

dźwiękowa H. 

Metery;  

 naturalna nauka 

języka – program 

nauki czytania 

powstały z 

inicjatywy W. Pye;  

 metoda opowieści 

ruchowej J.C. 

Thulina;  

 metoda gimnastyki 

twórczej 

  

o metoda twórczego myślenia J. Osborne’a;   

o ruch rozwijający V. Sherborne’a;  

o metody parateatralne: technika zmiany ról, 

drama, pantomima, teatr palcowy, teatr 

kukiełkowy, teatr cieni;   

o dziecięca matematyka E. Gruszczyk-

Kolczyńskiej i E. Zielińskiej;  

o metoda C. Orffa;  

o odimienna nauka czytania wg I. Majchrzak;  

o metoda aktywnego słuchania muzyki według B. 

Strauss;  

o metoda barwno-dźwiękowa H. Metery;  

o naturalna nauka języka – program nauki 

czytania powstały z inicjatywy W. Pye;  

o metoda opowieści ruchowej J.C. Thulina;  

o metoda gimnastyki twórczej (ekspresyjnej) R. 

Labana;  

o gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessów 

Prezentują poszczególne techniki – po 3 na grupę. 

Pozostali uczestnicy uzupełniają prezentację o własne 

doświadczenia z zastosowania tych technik. 

 

 

A. i M. 

Kniessów 

 



 

 

• rozumie 

wartość metody 

projektu dla 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci w wieku 

przedszkolnym 

i wspiera 

nauczycieli w 

jej 

wykorzystaniu.  

 

(ekspresyjnej) R. 

Labana;  

 gimnastyka 

rytmiczna A. i M. 

Kniessów 

 wybrane metody 

nauczania jezyka 

angielskiego – 

Working with the 

voice, Role-play 

technique, Mime and 

pantomime, 

Guesswork or puzzle, 

Total Physical 

Response, Etude or 

theater scene.  

• Znaczenie wiedzy dotyczącej 

form i metod pracy w 

przedszkolu dla osoby 

wspierającej przedszkole w 

planowaniu działań.   

 

 

Projekt edukacyjny 

Trener przedstawia założenia projektu edukacyjnego 

jako metody uczenia się we współpracy - rozwijającej 

zdolności, pobudzającej ciekawość poznawczą oraz 

doskonalącą umiejętności stosowania głównych zasad i 

procesów informatycznych w codziennych sytuacjach.  

Omawia zasady i etapy realizacji projektów. 

Następnie uczestnicy opracowują przykładowy projekt 

edukacyjny z zakresu edukacji PRZYRODNICZEJ – 

praca w grupach  

z zastosowaniem wykresu Gantta, składającego się  z 

dwóch osi; poziomej i pionowej. Pozioma posłuży do 

oznaczania czasu w sposób dowolny i zależny od 

potrzeb. Mogą to być dni, godziny, minuty, miesiące, 

konkretne daty graniczne, etc. Druga, ta pionowa, 

posłuży do oznaczania zadań, które będą do wykonania 

- pionowo lista zadań, poziomo czas, w którym będą 

realizowane.  W dalszej części nastąpi prezentacja na 

forum, informacja zwrotna od uczestników szkolenia – 

dwie gwiazdki, jedno życzenie. 

Podsumowanie zajęć.  

 



 

 

• Projekt edukacyjny w 

przedszkolu – przykład 

metody służącej rozwojowi 

kompetencji kluczowych w 

sposób zintegrowany:  

 etapy tworzenia 

projektów 

edukacyjnych;  

 określanie 

problematyki 

projektów w 

kontekście wybranej 

kompetencji 

kluczowej;  

 zastosowanie metod 

i narzędzi 

właściwych w pracy 

z dziećmi trzy-, 

cztero-, pięcio-, 

sześcioletnimi;  

 wybrane sposoby 

dokumentowania 

realizacji 

projektów;  

 

 

 



 

 

 wykorzystanie 

potencjałów 

środowiska i 

najbliższego 

otoczenia 

przedszkola podczas 

realizacji projektów 

ukierunkowanych na 

rozwój kompetencji 

kluczowych;   

o znaczenie wiedzy 

dotyczącej pracy 

metodą projektu dla 

osoby 

wspomagającej 

przedszkole 

 

 

 

 



 

 

 

 

Zasoby edukacyjne 

 

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017 

2. Brudnik E., Moszyńska A., Owczarska B., Ja i mój uczeń pracujemy aktywnie: przewodnik po metodach aktywizujących, Wydawnictwo 

Jedność, Kielce 2011.  

3. Edukacja małego dziecka Tom 1.Teoretyczne odniesienia, tendencje i problemy. Pod red. E.Ogrodzkiej Mazur, Wydawnictwo Impuls. 

Kraków 2017 

4. Helm J. H., Katz L.G., Mali badacze – metoda projektu w edukacji elementarnej, Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży, Warszawa 2003. 

5. Jagodzińska M., Tomaszewska L., Głowala A., Nauczanie i uczenie się w działaniu, Wydawnictwo PWSZ, Płock 2013. Konarzewski K., 

Podstawy teorii oddziaływań wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.  

6. Jąder M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dziećmi. Wydawnictwo Impuls, Kraków 2018 

7. Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.  

8. Skolimowska K. Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju, Tom I i II Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogólnym – poziomy 1–4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).  

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).  

 

 



 

 

 

Moduł VII. Wspomaganie pracy przedszkola w kształtowaniu kompetencji kluczowych. 

Czas trwania modułu 8h 

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE

) 

SZCZEGÓŁ

OWE 

TREŚCI Z 

PROGRAMU 

RAMOWEG

O 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia:  

• opisuje i 

wykorzyst

uje 

różnorodn

e źródła 

informacji 

dotyczące 

pracy 

placówki 

przedszko

lnej;   

Efektywna 

współpraca w 

zespole w 

kontekście 

procesu 

wspomagania:  

wspieranie 

rozwoju 

potencjału 

osobistego 

nauczycieli 

wychowania 

przedszkolneg

o a potrzeby 

W każdym z nas drzemie jakiś zwierz… 

Powitanie uczestników szkolenia, przedstawienie celów i harmonogramu modułu VI 

Trener przedstawia cele i sposób organizacji modułu VI. Rozpoczyna szkolenie 

ćwiczeniem, które pozwoli na dalsze poznanie siebie nawzajem i lepszą integrację grupy. 

Zabawa Chiński portret 

Uczestnicy odpowiadają na pytania: 

Gdybym miał być owocem, to jakim bym był… 

Gdybym miał być zwierzęciem, to jakim bym był… 

 Gdybym miał być samochodem , to jakim bym był 

Zmiana, jako element rozwoju PLACÓWKI.  

Projekcja wystąpienia na TED Lindy Cliaty-Wayman, 

 Jak naprawić zepsutą szkołę? Dowodzić bez strachu i mocno kochać 

 

Flipchart, komputer 

z dostępem do 

Internetu 

kartki 

 

https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl


 

 

diagnozuje 

pracę 

przedszkola 

pod kątem 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci w 

wieku 

przedszkolny

m;  

planuje działania 

zmierzające do 

aktywizacji 

potencjału 

członków 

zespołu 

nauczycielskiego 

w celu skutecznej 

realizacji zadań 

placówki w 

rozwojowe 

placówki;  

współpraca 

osoby 

wspomagające

j z dyrektorem 

przedszkola i 

radą 

pedagogiczną;  

współpraca z 

ekspertem 

merytoryczny

m;   

współpraca 

przedszkola z 

rodzicami;  

współpraca 

przedszkola z 

przedstawiciel

ami 

środowiska 

lokalnego.  

Profil 

przedszkola 

jako jedna z 

https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearl

essly_love_hard?language=pl 

 

 

Dyskusja po filmie: 

 

Dlaczego zmiana była konieczna? 

Czy proces dokonywania zmiany był łatwy? 

Jak przebiegała zmiana? 

Jaki był jej rezultat? 

 

Praca  w grupach : wprowadzenie zmiany w szkole – 

 (każda para przygotowuje prezentację dwóch kroków).  

Sesja plakatowa: 

 

- Poczucie konieczności zmiany. 

- Zespół kierujący zmianą. 

-Wizja, strategie. Cele, zadania. 

https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl


 

 

zakresie 

rozwijania 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci;  

wspiera 

nauczycieli i 

dyrektora 

przedszkola w 

planowaniu, 

realizacji i 

ewaluacji działań 

na rzecz 

rozwijania 

kompetencji 

kluczowych 

dzieci;  

wyróżnia główne 

zadania osób 

zaangażowanych 

metod 

umożliwiający

ch diagnozę w 

środowisku 

przedszkolny

m i 

wytyczanie 

kierunków 

działań.   

Planowanie 

działań 

przedszkola na 

rzecz 

rozwijania 

kompetencji 

kluczowych:  

zasady 

formułowania 

celów z 

wykorzystanie

m metody 

SMART;  

planowanie 

działań na 

- Zdobycie poparcia. 

- Mobilizacja wszystkich do działania. 

- Umiejętność dostosowania się do zmiany 

- Realizacja zadań krótkoterminowych. 

- wyniki. 

- Nowe zachowania 

 

Następnie trener proponuje obejrzenie wystąpienia Dana Ariely „Co motywuje ludzi  

do pracy?”.  

https://youtu.be/wfcro5iM5vw 

 

 

Prosi, aby uczestnicy podczas oglądania notowali odpowiedź na następujące pytania:  

● Czy ludzie pracują tylko dla pieniędzy? 

● Co sprawia, że wykonują ciężką pracę, mimo, że nie otrzymują wynagrodzenia?  

● Czym jest „znaczenie” vs „Syzyf”? 

● Co to jest efekt IKEA? ☺  

● W jaki sposób wysiłek pobudza motywację? 

Po obejrzeniu najpierw swobodna dyskusja w grupach. Następnie dyskusja na forum – 

odpowiedź na zadane pytania. Wnioski 

 



 

 

w proces 

wspomagania – 

dyrektora, 

nauczycieli, 

specjalistów ds.  

wspomagania, 

ekspertów 

merytoryc

znych 

podstawie 

wytyczonych 

celów.  

Rola osoby 

wspomagające

j na etapie 

wdrażania 

zaplanowanyc

h działań. 

Monitorowani

e działań 

przedszkola w 

zakresie pracy 

nad 

rozwijaniem 

kompetencji 

kluczowych z 

zastosowanie

m metod 

indywidualnyc

h i grupowych.  

Projektowanie 

ewaluacji 

wspomagania 

w zakresie 

Mini wykład trenera: 

Jak zaplanować działań. 

 

Omówienie metody Action Learning . Uczestnicy otrzymują opis metody i pracują wg 

schematu w grupach. 

Omówienie ćwiczenia. 

 

Omówienie technik coachingowych we wprowadzaniu zmiany. 

Omówienie modelu GROW (model ten zostanie zastosowany podczas pracy w następnym 

module) 

 

 

 Omówienie przez trenera 8 kroków wprowadzania zmiany - model Kottera. 

 

Poznanie skutecznych zasad wprowadzania zmiany 

szkole/przedszkolu/placówce oświatowej. 

 

Omówienie i podsumowanie modułu.  
 

 

 

  



 

 

rozwijania 

kompetencji 

kluczowych 

dziecka.  

Autoewaluacja 

pracy 

specjalisty – 

wykorzystanie 

badania w 

działaniu oraz 

tworzeniu 

profilu 

specjalisty ds. 

wspomagania 
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Moduł VIII. Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania przedszkoli   

Czas trwania modułu 7h 

  

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia: 

- charakteryzuje 

kompetencje, 

które powinna 

rozwinąć osoba 

odpowiedzialna 

za 

wspomaganie 

przedszkoli, 

-określa swoje mocne 

strony, które 

wykorzysta we 

wspomaganiu 

przedszkoli,  

• Kompetencje potrzebne do 

prowadzenia procesu 

wspomagania na czterech 

etapach:  

 pomoc w 

diagnozowaniu 

potrzeb 

przedszkola;  

 ustalenie sposobów 

działania 

prowadzących do 

Mój kluczowy atut….. 

Zajęcia zaczynamy od zabawy: To jest 

osoba, która będzie mnie wspomagać. 

Uczestnicy stoją w kole, trzymając się 

za ręce. Trener podnosi do góry rękę 

tego, kto stoi po jego prawej stronie, 

mówiąc: To jest mój przyjaciel. 

Wywołany w ten sposób przedstawia 

się imieniem, wymienia obszar, w 

którym może wspomagać sąsiada i 

podnosi rękę następnego w kółku, 

także ze słowami: To jest osoba, która 

Komputer z dostępem do Internetu 

Flipchart 

Kartki papieru 

Kolorowe flamastry 

Karty Dixit 

 



 

 

- identyfikuje swoje 

deficyty 

utrudniające 

prowadzenie 

wspomagania 

przedszkoli, 

- wyznacza kierunek 

rozwoju 

zawodowego i 

przygotowuje 

plan działania. 

zaspokojenia 

potrzeb 

przedszkola;  

 zaplanowanie form 

wspomagania i ich 

realizacji;  

 ocena przebiegu 

procesu 

wspomagania i 

efektów.   

• Analiza własnych zasobów 

i ograniczeń, które mają 

wpływ na realizacje 

wspomagania:  

 stosunek do 

wspomagania jako 

zadania (relacja ja–

zadanie);  

 stosunek do innych 

osób 

zaangażowanych w 

proces 

wspomagania 

będzie mnie wspomagać. I tak 

dookoła, aż wszyscy się sobie 

przedstawią i wszystkie ręce będą w 

górze. Wtedy wszyscy się wszystkim 

kłaniają. 

Trener prosi uczestników, aby 

porozmawiali w parach na temat: Mój 

kluczowy atut jako osoby 

wspomagającej. Następnie w parach, 

na forum przedstawiamy atut partnera. 

Uświadomienie kompetencji 

potrzebnych do prowadzenia 

procesu wspomagania 

Refleksja 

Koło diagnostyczne 

Autodiagnoza 

Trener odnosi się do zapisów 

uczestników z I modułu. 

Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy 

dokonują refleksji, które z obaw 

zostały rozwiane poprzez zdobyte 

podczas szkoleń doświadczenie; w 

których obszarach nastąpiło 

wzmocnienie, a które wymagają 

dodatkowej lektury. 



 

 

(relacja ja–inni);  

postrzeganie siebie 

jako osoby 

wspomagającej 

(relacja ja–ja).  

• Zasoby zewnętrzne jako 

pomoc dla osoby 

prowadzącej proces 

wspomaganie.  

• Indywidualne cele 

rozwojowe oraz cele 

rozwojowe własnej 

instytucji.  

Plan własnego rozwoju w 

kontekście zadań stojących 

przed osobą prowadzącą 

wspomaganie przedszkoli. 

Podaje temat i cele warsztatów 

szkoleniowych. Podkreśla zasadność 

poprzedniego ćwiczenia – refleksji. 

Trener rozdaje uczestnikom kartki z 

narzędziem koło diagnostyczne z 

następującymi obszarami badania: 

- Kompetencje osoby wspomagającej 

na etapie rozpoznawania i analizy 

potrzeb szkoleniowych ( RAPS) 

- Kompetencje osoby wspomagającej 

na etapie kontaktu ze szkołą 

- Kompetencje osoby wspomagającej 

na etapie prowadzenia rad 

szkoleniowych 

- Kompetencje osoby wspomagającej 

na etapie tworzenia poszkoleniowych 

zadań wdrożeniowych. 

 

Trener inicjuje dyskusję na temat tych 

obszarów, które wymagają poprawy, 

podnosi też kwestię  mocnych stron 

uczestników – każdy ma prawo 

wypowiedzieć się na temat: w czym 

jestem dobry, z czym sobie świetnie 

poradzę.. 

Analiza własnych zasobów  



 

 

i ograniczeń, które mają wpływ na 

realizację wspomagania 

 

Metaplan 

Pole sił 

Trener rozdaje uczestnikom kartę 

pracy - metaplan, z prośbą o analizę 

obecnego stanu umiejętności 

wspomagania pracy szkoły w obszarze 

rozwijanie postaw na Ietapie 

edukacyjnym. 

Uczestnicy odnoszą się do 

indywidualnych ustaleń w tej 

kwestii/runda bez przymusu. 

Trener ustosunkowuje się do 

wypowiedzi uczestników, zwraca 

uwagę na stan obecny - czyli, jak jest? 

Koncentruje się na wnioskach 

uczestników - wyznaczeniem 

kierunku pracy nad sobą, jako osobą 

wspomagającą pracę szkoły. 

 

Trener nawiązuje do ograniczeń, które 

mogą mieć wpływ na realizację 

wspomagania. Dzieli uczestników na 

5 grup. Rozdaje arkusze do pracy 



 

 

metodą „pola sił”, wskazując cel 

ćwiczenia – poznanie, co nam ułatwi 

realizację wspomagania w szkole, a co 

nas będzie hamowało? 

Uczestnicy dzielą się swoimi 

ustaleniami. 

Trener odnosi się do wypowiedzi 

uczestników, zwraca uwagę na 

obiektywizm przy ocenie swoich 

własnych zasobów. 

Stosunek do wspomagania jako 

zadania 

(relacja  

ja –zadanie) 

 

Stosunek do innych osób 

zaangażowanych  

w proces wspomagania (relacja ja – 

inni) 

Trener proponuje pracę w parach 

polegającą na symulacji rozmowy 

osoby wspomagającej z dyrektorem, 

zgodnie z Modelem GROW. 

 Uczestnicy wykonują kolejne 

działania: 

● przygotowują się do rozmowy 



 

 

korzystając z założeń metody 

GROW- Załącznik; 

● Zapoznają się z otrzymanymi 

wcześniej materiałami 

pomocniczymi/teczka 

uczestnika. 

Trener organizuje rozmowę, podczas 

której uczestnicy dzielą się swoimi 

spostrzeżeniami. Zwracają uwagę na 

następujące elementy rozmowy: 

● umiejętność słuchania, 

● umiejętność zadawania pytań, 

● umiejętność moderowania i 

falicytowania. 

 

Postrzeganie siebie jako osoby 

wspomagającej (relacja ja – ja) 

Symulacja 

Film 

Trener proponuje obejrzenie filmu na 

temat rozmowy coachingowej. 

Uczestnicy porównują model swojej 

rozmowy z rozmową według modelu 

GROW. 

Szukam pomocy - ale gdzie? 

 



 

 

Zasoby zewnętrzne jako pomoc dla 

osoby prowadzącej wspomaganie 

Trener inicjuje rozmowę – Kto lub co 

Paniom pomoże w pełnieniu 

zaszczytnej funkcji, jaką jest 

wspomaganie pracy szkoły? 

Przedstawia propozycje wsparcia dla 

specjalistów wspomagania: 

● ze strony MSCDN; 

● portali dla nowoczesnych 

nauczycieli; 

● sieć współpracy Moodle; 

● instytucjonalne. 

Trener inicjuje rozmowę na temat 

wykorzystania zasobów 

zewnętrznych,  

w tym współpracy między członkami 

grupy, do organizowania 

wspomagania szkoły. 

Plan własnego rozwoju  

w kontekście zadań stojących przed 

osobą prowadzącą wspomaganie 

szkół. 

Informacja dla przybysza - plan 

osobistego rozwoju 

Trener proponuje uczestnikom 



 

 

spisanie osobistego planu rozwoju w 

formie Informacji dla przybysza. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę 

oraz flamastry. Następnie przekazuje 

wskazówki do zadania: 

Wyobraźcie sobie, że za chwilę na 

nasze spotkanie przyjdzie nowy 

nauczyciel 

 i siądzie z Wami. Każdy z Was ma 

możliwość przekazania informacji, czy 

wskazówek dotyczących tworzenia 

planu osobistego rozwoju w obszarze 

wspomagania. Możemy rozpocząć od 

dokończenia zdania: Zmiana, którą 

wprowadzamy dała mi, uczniom, 

nauczycielom, szkole …. 

Cele rozwojowe: indywidualne oraz 

własnej instytucji. 

Uczestnicy, uwzględniając 

indywidualne cele rozwojowe oraz 

cele wybranej do wspomagania 

szkoły, tworzą plany osobistego 

rozwoju. 

Prezentacja efektów pracy 

indywidualnej. 



 

 

Trener zachęca uczestników do 

dokonywania autorefleksji 

umożliwiającej szersze spojrzenie na 

swój własny rozwój, a także rozwój 

wybranej szkoły. 

Kończymy cykl szkoleń - 

podsumowanie 

 

Kosz i walizka 

 

Co z tym teraz zrobisz? 

Trener rozdaje każdemu uczestnikowi 

kartkę z konturem serca i prosi, aby ją 

podpisał swoim imieniem. Następnie, 

zgodnie z ruchem wskazówek zegara, 

osoby podają sobie swoje serca, a 

każda osoba wpisuje na sercu danego 

uczestnika jego pozytywne cechy, 

które mogą pomóc we wspomaganiu 

wybranej szkoły. 

Osoby chętne odczytują swoje cechy. 

 Uczestnicy dokonują ewaluacji 

szkoleń metodą – kosz i walizka. 

Trener odnosi się do wyników 

ewaluacji.   

Kończy swoje wystąpienie pytaniem 



 

 

skierowanym do uczestników – Co z 

tym teraz zrobicie?, Jaką podejmiecie 

decyzję?. Uświadamia uczestnikom 

odpowiedzialność za wykorzystanie 

lub niewykorzystanie wiedzy 

uzyskanej podczas szkolenia. Trener 

dziękuje za zaangażowanie podczas 

całego cyklu szkoleń. 
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