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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz szkolenia

Rozwijanie kompetencji kluczowych u dzieci w wieku przedszkolnym.
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MODUL I - Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

Czas trwania modulu:5 h

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce.

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rdzne kolory, papier do flipczarta

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO TRENERA
(CELE OPERACYJNE) SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik e Zalozenia kompleksowego Komputer z dostgpem do
szkolenia: wspomagania Struktura INTRO- przedstawienie Internetu
e analizuje szkot/przedszkoli/placowek. celow szkolenia, wypracowanie . thchart )
.. . | kontraktu grupowego, przedstawianie | Kartki papieru
zalozenia e Etapy procesu wspomagania | _. "y o
) si¢ uczestnikow, przedstawienie Kolorowe flamastry,
kompleksowego szkol/przedszkoli/placowek: harmonogramu .
wspomagania diagnoza  pracy  szkoly, Rozporzadzenie MEN z dnia
przedszkoli i planowanie i  realizacja | Uczestnicy wybieraja sposrod 29 wrzesnia 2016 .

zadania instytucji
systemu o$wiaty
odpowiedzialnych
za wspieranie
przedszkoli;

dziatan stuzacych poprawie
jakosci pracy szkoty, ocena
procesu 1 efektow

wspomagania.

rozlozonych kart jedng karte Dixit,
ktora najlepiej je charakteryzuje.

Uczestnicy przedstawiaja si¢ Wg
schematu:
Mam na imig....

w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli
Rozporzadzenie MEN z dnia
1 lutego 2013 1.

W sprawie szczegotowych
zasad dzialania publicznych
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wskazuje gtowne
zadania 0sob
zaangazowanych
w proces
wspomagania
przedszkola:
specjalisty ds.
wspomagania,
ekspertow,
dyrektora
przedszkola,
nauczycieli;
planuje
wykonanie
zadania
polegajacego na
organizacji 1
prowadzeniu
wspomagania
przedszkola — w
zakresie
ksztattowania
kompetencji
kluczowych
dzieci.

Zasady  dzialania  sieci
wspolpracy 1
samoksztatcenia.

Zadania placéwek
doskonalenia  nauczycieli,
poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz

bibliotek pedagogicznych w
zakresie wspomagania
szkot/przedszkoli/placowek.
Wymagania panstwa wobec
szkot i placowek
oswiatowych jako kierunek
doskonalenia pracy

szkoly/przedszkoli/placowek

w  zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych
uczniow.

Znaczenie ewaluacji pracy
szkoty/przedszkola/placowki
(zewngtrznej 1 wewnetrznej)
w diagnozie pracy
szkoly/przedszkola/placowki.
Zadania 0sob
zaangazowanych w proces
wspomagania: specjalisty ds.

Pracujew .......
Wybratam taka karte, poniewaz. ...

Zabawa integrujaca ,,Cebula”.
Uczestnicy stajg w dwoch kregach
twarzami do siebie, opowiadaja na
wyznaczony temat, nastepnie na znak
trenera zewnetrzny krag przesuwa si¢
0 jedno miejsce. Trener podaje
kolejny temat do krétkiej wymiany
mysli, uczestnicy przesuwaja si¢ o
jedno miejsce i zabawa trwa do
momentu powrotu do osoby, z ktéra
si¢ zaczynato zabawe.

Wprowadzenie do wspomagania.
Runda pytan — metoda pracy z grupa,
majaca na celu uzyskanie odpowiedzi
na pytanie: Czy jest dla mnie
wspomaganie? Jak to rozumiem?
Kazdy Uczestnik opowiada o tym,
czym dla niego jest wspomaganie.
Prowadzacy przedstawia definicje
wspomagania. Prowadzacy
przedstawia definicj¢ wspomagania
oraz wyjasnia, co jest istotg nowego
modelu wspomagania oraz wskazuje

poradni psychologiczno -
pedagogicznych

w tym publicznych poradni
specjalistycznych
Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia
28 lutego 2013 r.

w sprawie szczegolowych
zasad dzialania publicznych
bibliotek pedagogicznych.
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wspomagania,
dyrektora

szkoty/przedszkola/placowki,
innych

eksperta,

nauczycieli  oraz

pracownikow szkoty.

Charakterystyka zadania
uczestnikOw szkolenia,
polegajacego na
wspomaganiu trzech

szkot/przedszkoli w zakresie
ksztattowania  kompetencji
kluczowych ucznidw.

przyczyny lezace u podstaw
wprowadzanej zmiany. Nast¢pnie
pokazuje i omawia cele szkolenia
Nastepnie pokazuje i omawia cele
szkolenia. MODUL 1.

Trener omawia etapy procesu
wspomagania szkot tj.: diagnoza,
planowanie, realizacja dziatan, ocena
procesu i efektow wspomagania,
wykorzystujac przy tym prezentacje.
Podkresla, co jest efektem kazdego
etapu. Zapisuje na flipcharcie etapy
wspomagania, efekty — wspolnie
tworzymy mape¢ mentalng
wspomagania, uzupetniajac
uzyskanymi w ciaggu realizacji
Modutu I informacjami.

Zasady dzialania sieci wspolpracy i
samoksztalcenia.
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Trener wprowadza uczestnikow do
tematu sieci wspotpracy i
samoksztatcenia. Proponuje mozliwe
rozwigzania:

- spotkania specjalistow w ramach
sieci, cykliczne, ktore bedg okazjg do
rozwijania wspolpracy;

- tworzenie list placowek, ktore beda
wzajemnie wymienia¢ do$wiadczenia,
- wspolne wyszukiwanie placowek
oswiatowych w bazach oraz tworzenie
powigzan mi¢dzy nimi.

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i
kierunki.

- zapoznanie z pojeciami ewaluacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej
(mikrowyktad);

- wspodlne okreslenie celow ewaluacji
— ,,burza mozgow”,

- rozpisanie celow ewaluacji
zewngetrznej 1 wewngetrznej na kartach.

Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych
oraz bibliotek pedagogicznych w
zakresie wspomagania szkol.
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Zapoznanie uczestnikéw z zadaniami
placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot. - Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych

Cwiczenie ,,wedrujacy plakat”. Kazda
Z grup wypisuje zadania z ustawy o
zadaniach placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot. Nastepnie
przekazuje plakat kolejnej grupie,
ktora rowniez dopisuje zdania.
Plakaty zostaja zebrane 1
przywieszone w widocznym miejscu.
Nastepuje odczytanie zadan.

Podsumowanie modutu.
Zakonczenie zajec.

Zasoby edukacyjne
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdélowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 .
poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do wymienionych ustaw.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).
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Modut I1. Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Czas trwania modulu: 8h

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO DLA TRENERA
(CELE OPERACYJNE) PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: e Kompetencje rozumiane Flipchart,

e definiuje pojecie
kompetenc;ji;

e charakteryzuje
kompetencje kluczowe
zgodnie z Zaleceniem
Parlamentu
Europejskiego 1 Rady
w sprawie kompetencji
kluczowych
W procesie uczenia si¢

przez cale zycie;

e wykazuje znaczenie
kompetencji
kluczowych dla

przygotowania dzieci i
mtodziezy do

jako wiedza, umiejetnosci
1 postawy;

e Kompetencje kluczowe w
Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego — definicje;

e Spoteczne i cywilizacyjne
przyczyny ustanowienia
kompetencji kluczowych

procesie

uczenia si¢ przez cate

istotnych w

zycie;
e Kompetencje kluczowe a

rozwoj intelektualny 1
psychomotoryczny
dziecka;

e Wplyw kompetencji

kluczowych na sprawne

Przypomnienie i podsumowanie Modulu I w parach
Trener proponuje podsumowanie dziatan z Modutu L.
Uczestnicy w grupach tworza mapy mysli:

Czym jest dla mnie wspomaganie?

Jaka jest rola ewaluacji zewngtrznej w procesie
wspomagania.

Jakie sg zadania placéwek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania szkot.
Uczestnicy na forum przedstawiaja swoje mapy mysli.

Kompetencja — definicja

Komputer z dostepem
do Internetu,
karty i flamastry

Zatacznik-
Zalecenia Parlamentu
Europejskiego
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dorostego  zycia i
funkcjonowania  na
rynku pracy;

analizuje zapisy prawa
o$wiatowego,  ktore
reguluja kwestie
zwigzane z
rozwijaniem
kompetencji
kluczowych dzieci;
dowodzi
ponadprzedmiotowego
1 interdyscyplinarnego
charakteru
kompetencji
kluczowych;

wyjasnia role
przedszkola w
ksztattowaniu
kompetencji
kluczowych dzieci.

funkcjonowanie dzieci w
dorostym zyciu i na rynku
pracy;

Kompetencje kluczowe w

zapisach podstawy
programowej oraz
wymaganiach  panstwa
wobec szkot 1 placowek;
Ponadprzedmiotowy
charakter kompetencji
kluczowych;

Rola réznych podmiotow
srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu
kompetencji kluczowych
dzieci i mtodziezy;

Zadania osoby
wspomagajacej szkole w
procesie  ksztattowania

kompetencji kluczowych
uczniow.

Trener w roznych miejscach sali rozwiesza kartki z
definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy
0znaczajg za pomocg ,,cenki”, ktora definicja jest im
najblizsza.

Czym s3 kompetencje kluczowe? Cwiczenie:
»Kompetencje kluczowe w praktyce”.

Trener taczy grupe w zespoty 5 osobowe. Kazda z nich
otrzymuje polecenie: Z dostepnych materialdow zbudujcie
most, po ktorym przejedzie miniaturka samochodu (trener
musi dysponowac takim matym samochodzikiem -
zabawka, ktory zademonstruje uczestnikom). Most ma
mie¢ dhugos¢ 0,35 m, a wysoko$¢ filarow stanowi¢ ma 3/5
dtugo$ci mostu. Do tego kazda grupa otrzymuje
dodatkowe polecenie:

Grupa 1

— nazwijcie swdj most nazwg najdluzszego mostu w
Europie 1 przygotujcie ulotke reklamujaca Wasz most w
jezyku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do
wyboru).

Grupa 2

—nazwijcie swoj most nazwa najdtuzszego mostu na
potkuli potudniowe;j, zaprezentujcie jego potozenie
geograficzne.
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Grupa 3

—nazwijcie swoj most nazwg najdluzszego wiszacego
mostu na §wiecie przedstawcie, gdzie jest potozony, co ze
sobg Iaczy.

Grupa 4

— nazwijcie swdj most nazwg mostu, ktéremu poswiecony
jest jaki$ utwor artystyczny i zaprezentujcie ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na sali
powinny by¢ arkusze papieru A4, tasma klejaca dla kazde;j
grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy, kazda z nich
dokonuje proby przejazdu samochodu przez most, a
nastepnie prezentuje przygotowane dodatkowe zadania.
Omowienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje byly Wam potrzebne do wykonania
tego zadania?

Czym s3 kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentow
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja 2018
r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
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si¢ przez cate zycie. Bazujac na Zataczniku uczestnicy
omawiaja zalecenia dla panstw cztonkowskich.
Charakteryzuja kompetencje kluczowe, uwzgledniajac
Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z
napisem ,. kompetencje kluczowe” zapisuja swoje wnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji kluczowych.
Grupy 5 osobowe przygotowujg wypowiedz na temat:

W jakim kierunku zmierzajg te zmiany?

Dlaczego bylo konieczne dokonanie zmian?

Podstawa programowa i wymagania panstwa wobec
placéowek a kompetencje kluczowe
Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do zapiséw
podstawy programowej warunkujacych konieczno$¢
ksztattowania kompetencji kluczowych.
Uczestnikow dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach
eksperckich. Kazdy zesp6t wybiera swojego eksperta,
ktéry w imieniu zespolu na koniec wspolnej pracy
przekaze najwazniejsze zebrane informacje pozostalym
osobom.
e Grupy analizuja zapisy rozporzadzenia w sprawie
wymagan panstwa wobec szkot/placowek w
kontekscie rozwijania kompetencji kluczowych
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Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami podczas
prezentacji zdobytej wiedzy, uzupetniajac si¢ wzajemnie.

Zadania osoby wspomagajacej szkole

Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie —
wspomaganie - a moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartk¢ A4, z ktorej wydziera
»ludzika”. Nastepnie na poziomie glowy wpisuje, jaka
wiedza jest mu potrzebna do wykonywania zadan w
ramach wspomagania. Na poziomie serca wpisuje, jakie
postawy sg niezbedne, aby wykonywac poprawnie
zadania. Natomiast na poziomie rak wpisuje umiej¢tnosci,
dzieki ktérym moze realizowa¢ swoje zadanie.

Nastgpnie w parach uczestnicy rozmawiajg o efektach
swojej pracy. Przypinaja ludziki za pomoca spinaczy na
sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analiz¢ zapisow
wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza matg autoewalucje uczestnikow
szkolenia poprzez ¢wiczenie: ,,Dziennik/pamigtnik”.

Kazdy uczestnik pisze dziennik, kartke z pami¢tnika i
stawia sobie pytania, na ktore, by¢ moze, na poczatku
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szkolenia trudno mu bedzie odpowiedziec.
Uczestnicy maja sami dokonaé oceny siebie jako osoby
wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie prowadzimy na
koniec kursu 1 uczestnicy pordwnuja swoje zapisy.
® Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagajqcej
szkoly?
® Dlaczego wiasnie tak?
e Jak reaguje na oceng mojej osoby dokonywang
przez innych?
Od czego to zalezy?
Jak to wphywa na moje zachowania i dziatania?
Projekcja filmu

https://youtu.be/VaHI7BwdD4A

Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktora uczestniczy
w projekcie Z matej szkoty w wielki §wiat.

Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w szkole/placowce?
Jaki to ma zwigzek z rozwijaniem kompetencji
kluczowych?

Dlaczego wazne jest ksztalcenie kompetencji kluczowych
juz od najmtodszych lat?



https://youtu.be/VaHl7BwdD4A
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¢wiczenie: Czuje sie jak. ..

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub sytuacje
zyciowa za pomocg metafory.

Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.

1214).

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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przedszkolnym

Czas trwania modulu: 7 h

Modut ITI. Przedszkole jako organizacja uczaca sie — czynniki warunkujace rozwoj kompetencji kluczowych dzieci w wieku

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO | WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z DLA TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: e Przedszkole wobec  wymagafi | Rundka wprowadzajaca Flipchart,

P tui wspotczesnego §wiata: Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu komputer z
* formuhyje i > znaczenie ksztattowania | na krzesetkach. Jedna osoba (ktora nie ma dostepem do

WYZ\,K;anla a kompetencje kluczowych krzeseika) stoi w srodku 1 mowi zdanie Ja nlgdy ‘Interl'letu, rzutnik

wspcc)i czke SII cEo dla rozwoju dzieci w wieku | nie..... W miejsce kropek podaje czynnose¢, 1tal,)11§a do.

preaszicota przedszkolnym; ktorej nigdy w zyciu nie robita (np. nigdy wysw1etlgp1a

Zwigzane . z > czynniki sprzyjajace | nie bytam w Warszawie, nigdy nie jezdzitam prezentacji;

ksztattowaniem . . . . . . .

. rozwojowi tych kompetencji | Konno, nigdy nie uczytam sig rosyjskiego, nigdy

kompetencji ) . . \ .

na terenie przedszkola; nie bytam nad morzem itd.). Osoby, ktdre robity

kluczowych o . . C

dzieci oraz » czynniki hamujgce i sposoby | wywolang czynnos¢ (byly w Warszawie, jezdzity
. ich przezwyci¢zania, konno, uczyly si¢ rosyjskiego, byty nad morzem

opisuje szanse , , . A . .

. . » wymagania panstwa wobec | itd.) muszg wstac¢ i zmieni¢ miejsce (nie mozna

1 zagrozenia z , . , o . .

o szkot 1 placowek | siada¢ na swoje krzeselko, trzeba zajac inne).

nimi zwigzane; L. . . . e

, o$wiatowych jako | Uczestnik, ktory nie zdazy zaja¢ miejsca
* okresla wskazowka do tworzenia | (pozostanie bez krzeselka), staje w srodku kota.

czynniki
zalezne od

wlasciwych warunkéw dla

Teraz nastepuje jego kolej — musi dokonczy¢
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przedszkola, a
wplywajace na
rozwoj
kompetencji
kluczowych
dzieci;
analizuje i
wyjasnia
Znaczenie
Zapisow
zawartych w
wymaganiach
panstwa wobec
szkot i
placowek
oswiatowych
dla rozwijania
kompetencji
kluczowych
dzieci w wieku
przedszkolnym;
rozumie wplyw
kompetencji
nauczyciela
wychowania
przedszkolnego

ksztaltowania kompetencji
kluczowych dzieci.
Profil kompetencyjny dziecka w
wieku przedszkolnym w $wietle
zapisOw podstawy programowej i
zalecen Parlamentu Europejskiego
i Rady dotyczacych kompetencji

kluczowych — og6lne kierunki
wspomagania prowadzonego W
przedszkolu.
Osoba nauczyciela wychowania
przedszkolnego jako jeden z
kluczowych czynnikow
wptywajacych na rozwoj
kompetencji
dzieci — profil kompetencyjny
nauczyciela;
Wykorzystanie koncepcji
organizacji  uczacej si¢ dla
planowania  wspomagania W
przedszkolu w obszarze
kompetencji
kluczowych:

» mistrzostwo  osobiste —
wspomaganie przedszkola

w  zakresie planowania

zdanie Ja nigdy nie.....

Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby stojace
w $rodku kota nie mogg si¢ powtarzac¢ (jak ktos
mowit, ze nigdy nie byt w Warszawie, to juz nikt
wiecej nie moze tego zdania powiedziec).

Trener dzieli grupe na 3 zespoty. Kazdy zespot
otrzymuje tekst Profil kompetencyjny dziecka w
wieku przedszkolnym w swietle zapisow podstawy
programowej oraz Zalecen Parlamentu
Europejskiego i Rady dotyczgcych kompetencji
kluczowych. Zadaniem uczestnikow jest
zapoznanie si¢ z tekstem

1 przedstawienie za pomocg plakatu kompetencji
dziecka z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i
postaw:

1. grupa - wiedza;
2. grupa - umiejetnosci;

3. grupa - postawy.
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na rozwoj
kompetencji
dzieci;
identyfikuje
czynniki
warunkujace
wprowadzanie
zmian i stosuje
te wiedze w
planowaniu i
realizacji
wspomagania
przedszkola
w zakresie
ksztattowania
kompetencji
kluczowych
dzieci.

rozwoju zawodowego kadry
przedszkola;

modele mentalne — analiza
przekonan 1  sposobow
postrzegania rzeczywistosci
wptywajacych na
mozliwo$¢  ksztattowania
kompetencji  kluczowych
uczniow;

podzielana wizja — wspolna
analiza wynikoéw diagnozy
przedszkola w obszarze
kompetencji  kluczowych
dzieci— droga do tworzenia
spdjnej wizji rozwoju;
uczenie si¢ zespolowe —
dostrzeganie potencjalu 1
rozumienie ograniczen w
zespole jako zadanie osoby
wspomagajace;j
przedszkole;

myS$lenie  zespolowe  —
wspoOtpracy,
zespolowego planowania i
dziatania oraz

znaczenie

wspotodpowiedzialnosci

Zadaniem kazdej grupy jest podanie przyktadu
kierunku wspomagania prowadzonego w
przedszkolu.

Po opracowaniu tematow wspomagania, grupy
prezentuja swoje pomysty.

Grupy prezentuja swoja pracg.

W podsumowaniu trener podkresla, ze wiele
wymagan zwigzanych

z poszczegdlnymi kompetencjami kluczowymi
wymusza wyj$cie poza ramy podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
dostosowania ich do mozliwos$ci danej grupy
dzieci, zasobu wiedzy, umieje¢tnosci i do§wiadczen.
Wiedza ta jest potrzebna do planowania procesu
wspomagania w przedszkolu.

Trener prosi uczestnikoOw o zapoznanie si¢ z
opisem kompetencji nauczyciela:

e merytoryczna - zakres formalnie zdobytej
wiedzy uzupelniany na biezaco poprzez
réznego rodzaju dzialania (samoksztatcace
1 doskonalace);

e psychologiczno — pedagogiczna - obejmuje
wiedzg z zakresu psychologii rozwojowej i
wychowawczej oraz umiej¢tne




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

dla
kompetencji
dzieci.

ksztaltowania
kluczowych

wykorzystanie tej wiedzy
w praktyce;

e diagnostyczna - zwigzana z poznawaniem
uczniow 1 ich srodowiska;

e planowania i projektowania oddzialywan
edukacyjnych (planowanie dziatan,
organizacja pracy, kontrola rezultatow);

e dydaktyczno — metodyczna (wiedza na
temat zasad 1 metod realizacji procesu
ksztalcenia);

e komunikacyjna (wiedza na temat procesu
komunikowania, a takze umiejetnos¢
efektywnego nadawania i odbierania
komunikatoéw);

e medialna i techniczna - zwigzane sg z
organizowaniem warsztatu pracy wiasnej i
pracy ucznia;

e autoedukacyjna — planowanie 1
prowadzenie wlasnego rozwoju.

Trener podaje cechy oranizacji uczacej si¢:

Koncepcja przedszkola jako organizacji uczacej si¢
wywodzi si¢ z teorii organizacji uczacych sig.
(OUS).Propagatorem idei OUS jest Peter Michael
Senge. Wg niego organizacja uczaca si¢ to taka,
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ktora charakteryzuje si¢ cigglym poszukiwaniem
nowych mozliwosci, pozadanych efektow i
niestereotypowym mysleniem. Wg Petera Senge
wspoOtczesna organizacja musi dawaé swoim
cztonkom mozliwo$¢ osobistego rozwoju, musi
ciggle si¢ zmienia¢ wraz ze wszystkimi osobami,
ktore ja tworza.

Cechy organizacji uczacej si¢:
1. Uczenie si¢ na biedach.

2. Otwarto$¢ na przyjmowanie informacji
zwrotnych o sobie.

3. Ciagly trening personelu oraz planowanie
szkolen.

4. Delegowanie uprawnien i decentralizacja.

5. Podejmowanie ryzyka, zachgcanie do
eksperymentowania.

6. Czeste przeglady procedur dziatania.

7. Poszukiwanie = sposobow  zwigkszenia
skutecznosci pracy.

8. Podejmowanie decyzji na podstawie faktow.
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9. Scista wspolpraca miedzy wydziatami.

Uczestnicy w grupach zastanawiaja si¢, czy
przedszkole moze by¢ organizacjg uczaca sie.

Tworzony jest plakat podsumowujacy dyskusje w
grupach.

Podsumowanie zajec.

N

©ONOo AW

Zasoby edukacyjne

Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badah w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa
2013. 2. Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 20009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

Tedziagolska M., W jaki sposéb szkota mowi, ze warto si¢ uczy¢?, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn. 14.11.2019]
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Modutl IV. Rozwijanie kompetencji kluczowych w wychowaniu przedszkolnym

Czas trwania modulu 15 h

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

* charakteryzuje
mozliwosci 1
potrzeby rozwojowe
dzieci w wieku
przedszkolnym;

* definiuje elementy
osmiu kompetencji
kluczowych 1 potrafi
je odnies¢ do wieku
r0ZWO0jOWego
dziecka;

» wskazuje kierunki
wspomagania
rozwoju kompetencji

*  Wiedza potrzebna z punktu
widzenia osoby
wspomagajacej, dotyczaca
profilu absolwenta
przedszkola, w swietle zadan
rozwojowych wieku

przedszkolnego.

*  Dynamika rozwoju
kompetencji dziecka
rozpoczynajacego edukacje

przedszkolng a kompetencje

O mnie stow kilka - rysowany wywiad -
uczestnicy dobierajg si¢ w pary oraz
przeprowadzaja ze soba wywiad — hobby,
praca, rodzina, itd. Informacje do partnera
nanoszg na kartk¢ papieru za pomocg
rysunku, np. Syrenka jako godto osoby
mieszkajacej w Warszawie; czapka
studencka 1 akcesoria obrazujace kierunek
studiow. Nie wolno uzywac liter i cyfr.

Po zakonczeniu wywiadu kazdy z rysunkow
jest odrgbnie omawiany 1 wywieszany na
scianie do konca trwania szkolenia.
Lancuch talentow

Trener zaczyna zabawg od pytania o talent
posiadany przez kazdego z uczestnikow
szkolenia. Po krotkiej wymianie informacji

. Flipchart, komputer z
dostgpem do Internetu,
rzutnik i tablica do
wyswietlania prezentacji;
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kluczowych dziecka
przedszkolnego;

wykorzystuje wiedze
dotyczaca profilu
absolwenta
przedszkola,
stworzonego na
podstawie zapisow
podstawy
programowej
ksztatcenia ogolnego
1 definicji
kompetencji
kluczowych, do
planowania
diagnozy pracy
przedszkola; [J ma
swiadomos¢
koniecznosci

holistycznego

kluczowe dziecka konczacego

etap edukacji przedszkolne;j:

- okreslenie
wskaznikow rozwoju
poszczegdlnych
kompetencji
kluczowych dzieci w
wieku przedszkolnym

w zaleznosci od wieku.

o Przedszkole
jako placéwka
wspierajaca rozwoj —
diagnoza stanu

wyjsciowego:

- analiza zrodet
pozwalajaca na
identyfikacje potrzeb
przedszkola w zakresie

ksztaltowania

rozdajemy kazdemu kilka paskéw
kolorowego papieru dtugosci ok. 20 cm z
prosba, aby wypisac jeden talent na jednym
pasku. Nastepnie uczestnicy kolejno
opowiadajg o swoich talentach. W trakcie
opowiadania zawieszaja swoj talent/talenty
przy pomocy klamerek na sznurek.
Wynikiem zabawy jest dlugi tancuch
talentow jednoczacych wszystkich
uczestnikow szkolenia. Wymienione talenty
mogg by¢ i bedg pomocne podczas
prowadzenia szkolen

z innymi osobami/radami.

Uczestnicy pracuja w zespotach . Zadaniem
kazdego zespotu jest przygotowanie
metaforycznej wizualizacji/ rysunku na
karcie flipcharta, ktory obrazuje
przedszkole jako organizacj¢ (Jakie jest
przedszkole ? Jak widza przedszkole? Jak
funkcjonuje?). Osoby w poszczegolnych
zespotach wspdlnie ustalaja, co jest dla nich

wazne i co ma si¢ znalez¢ na rysunku.
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rozwijania
kompetencji
kluczowych w

przedszkolu.

kompetencji
kluczowych dzieci;

- rozpoznanie
indywidualnych
kompetencji
kluczowych dzieci
prowadzone przez
nauczycieli (sposob
prowadzenia
rozpoznania ze
szczegolnym
uwzglednieniem
obserwacji, analiza
wynikoéw, wnioski) a
wiedza dotyczaca
potrzeb rozwojowych
przedszkola jako

organizacji.

Nastepnie kazdy zespot prezentuje swoj
mini plakat odnoszac si¢ do kluczowych

elementow, ktore si¢ na nim znalazt

Koto priorytetow:

Trener prosi uczestnikoOw aby zapoznali si¢
z Karta KOLA PRIORYTETOW i nazwali
swoje priorytety (w zyciu, w dzialalnosci
spolecznej). Nastepnie zaznaczyli je w kole.
Kazdy uczestnik winien okresli¢ swoj
poziom satysfakcji z realizacji danego
priorytetu poprzez zakres$lenie takiej czesci
danego obszaru, ktora odpowiada
pOzZiomowi osigganej przez niego
satysfakcji. Im mniejsza satysfakcja — tym
mniejszg cze$¢ obszaru zakresla — i
odwrotnie.

Trener zapoznaje uczestnikow z planem

diagnozy stanu wyjsciowego. Na podstawie
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o Metody i
narzgdzia do
prowadzenia diagnozy
pracy przedszkola jako
miejsca ksztattowania
kompetencji

kluczowych:

-realizacja celow oraz
wymagania okreslone
w podstawie
programowej (z
wykorzystaniem
adekwatnych strategii
pracy) jako droga
rozwijania
kompetencji
kluczowych dzieci w

wieku przedszkolnym;

rozméw 1 ankiety ustalamy stan wyjsciowy
1 dagzymy do rozpoznania potrzeb.

Prezentacja narzedzi stuzacych diagnozie.

BURZA MOZGOW Metoda ta polega na
podawaniu przez uczestnikéw spotkania
réznych skojarzen, pomystow i rozwigzan,
ktoére wspomagajacy moze zapisywac na
tablicy. Nie nalezy ocenia¢ zadnego z nich.
Kazde jest wazne i warte zanotowania.
Zadanie mozna realizowaé w catej grupie,
w mniejszych zespotach lub w parach.
Praca metoda ,,burzy mézgéw” przebiega w
trzech etapach:

» wytwarzanie pomystow — poszukiwanie
rozwigzan,

* ocena 1 analiza pomystow,

* zastosowanie pomystoOw 1 rozwigzan w

praktyce
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- srodowisko fizyczne
przedszkola jako
czynnik znaczacy dla
budowania
kompetencji dzieci;

- mozliwosci oraz
ograniczenia
oddziatywania
dorostych na rozwoj
dziecka w konteks$cie
ksztattowania
kompetencji
kluczowych — analiza
wplywu osobistego
nauczyciela;

- rola swobodne;j
zabawy 1 zabawy
kierowanej w
rozwijaniu
kompetencji
kluczowych dzieci;

METODA 635 Metoda ta jest modyfikacja
,,burzy moézgdéw”, ale rozni ja od niej
sposdb organizacji i przeprowadzenie jej.
Nazwa: metoda 635 stanowi klucz do jej
zrozumienia: 6 — oznacza liczbe 0sob lub
grup, 3 — oznacza liczb¢ rozwigzan, 5 —
oznacza liczbe rund. Przebieg: na tablicy
zapisujemy problem/zagadnienie, nad
ktérym bedziemy pracowac. Nastepnie
dzielimy uczestnikéw na 6 grup. Kazdej
grupie rozdajemy czyste kartki
ponumerowane od 1 do 6. Zadaniem
poszczeg6lnych grup jest wpisanie na
kazdej kartce trzech propozycji (np.
rozwigzania problemu). Na hasto ,,START”
grupy postepuja zgodnie z instrukcja i
nastgpnie przekazuja zapisane z pomystami
kartki grupie obok itd. Proces ten nalezy
powtorzy¢ piec razy. W efekcie powstanie

wiele pomystow, ktore w dalszej czesci
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- zwigzek wspierania
samodzielnos$ci
dziecka w wieku
przedszkolnym z
ksztattowaniem
kompetencji
kluczowych;

- wspolpraca z
rodzicami dzieci jako
istotny czynnik
warunkujacy
efektywnos¢
oddziatywan w
zakresie ksztalttowania
kompetencji

kluczowych dzieci;

- Srodowisko lokalne
(wiejskie, miejskie)
jako zasob przedszkola
W rozwijaniu
kompetencji
kluczowych dzieci.

powinni$my oceni¢. Pierwszg sesje
generowania pomystdw mozna ograniczy¢
do sze$ciu minut, kazda nastepng zwickszac
o minute. Technike t¢ mozna modyfikowac.
KULA SNIEGOWA Metoda ta polega na
laczeniu pracy indywidualnej z praca
grupowa. Jej zaletg jest mozliwos¢
przedstawienia swojego zdania w dane;j
sprawie, a jednoczesnie skonfrontowanie jej
z druga osobg oraz z wieloma osobami
jednoczes$nie. Przebieg: na poczatku
nauczyciele pracuja indywidualnie nad
podanym zagadnieniem — zapisujg jedna
propozycje na kartce. Nastgpnie tgczg si¢ w
pary 1 tworzg wspolng propozycje
rozwigzania problemu, bedaca wypadkowa
ich indywidualnych pomystéw, lub uznaja
jedng z zaproponowanych za najbardziej
warto$ciowg 1 na nig si¢ godza. Nastepnie

nauczyciele powtarzaja czynnos$¢ ustalania
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. Wyznaczanie
kierunkow pracy przedszkola
przez formutowanie celow
zwigzanych z ksztaltowaniem
kompetencji kluczowych
dzieci:
- cele krotkofalowe
wychowania
przedszkolnego
(realizacja zadan

charakterystycznych
dla tego okresu);

- cele $redniofalowe
wychowania
przedszkolnego
(przygotowanie do roli
ucznia);

- cele dlugofalowe
wychowania

przedszkolnego

wspoélnych stanowisk w. Po zakonczonym
¢wiczeniu powstaje jedna wspdlna wersja
wygenerowanego pomystu. Podawane
przez uczestnikow kartki symbolizujg ,,kule
$niegowe”, ktore z matych stajg si¢
wicksze.

PIRAMIDA PRIORYTETOW Metoda
polega na ulozeniu wedlug ustalonych
wczesniej kryteriow listy priorytetow.
Priorytetami sg pomysty wygenerowane w
ramach ,,burzy mo6zgéw”. Praca ta metoda
zacheca do dyskusji oraz poszukiwania
porozumienia na drodze negocjacji i
kompromisu. Przebieg: dzielimy
nauczycieli np. na trzy grupy. Kazdej grupie
dajemy plakat z piramida 1 kartki
samoprzylepne. Nastgpnie ich instruujemy,
aby naniesli na piramid¢ wyltonione w
ramach ,,burzy mézgow” pomysty.

Wyjasniamy, iz zadaniem kazdej grupy jest
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(przygotowanie do

samodzielnego

zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci
przez cate zycie — lifelong learning,
oraz ukazanie na tym tle
poszczegolnych kompetencji
kluczowych); [J znaczenie
formutowania ww. celéw dla procesu

wspomagania przedszkola.

Kierunki pracy przedszkola zwigzane
z rozwijaniem kompetencji
kluczowych dzieci:

Jak wybiera¢ priorytety w obszarze
rozwoju kompetencji kluczowych
dzieci?

Jak integrowac¢ prace nauczycieli

wokol kompetencji?

Holistyczne podejscie do rozwijania
kompetencji kluczowych.

utozenie pomystéw wg waznosci ich
realizacji. W efekcie pracy mamy trzy
wersje ,,piramidy priorytetow”. W dalszej
czesci zachecamy grupy, aby ze sobg
negocjowaly i wybraly lub stworzyty
wspolnie ostateczng wersje piramidy —
polaczenie trzech piramid powstatych
wczesniej. Bezwzglednie nalezy okresli¢

Czas pracy.

Prezentacja przez trenera wskaznikoéw

jak rozpozna¢, ze w przedszkolu sa
rozwijane wybrane kompetencje kluczowe?
osoba wspomagajgca powinna umiec
,»czyta¢” na etapie wstgpnej diagnozy
potrzeb przedszkola dostgpne dokumenty
(np. statut przedszkola, informacje na
stronie internetowej placéwki) i budowac
na tej podstawie opini¢ o mocnych i stabych

stronach pracy placowki w zakresie
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rozwijania kompetencji kluczowych u
dzieci;

powinna umie¢ ,,pyta¢” i ,,stuchac¢”, gdy —
na pierwszym i kolejnych etapach
wspomagania — prowadzi wywiady z
dyrektorem i nauczycielami, sktaniajac ich
do autorefleksji na temat jako$ci wiasnej
pracy, gdy realizuje warsztaty stuzace
zdiagnozowaniu potrzeb przedszkola, gdy
pracuje z zespotem zadaniowym na etapach
poglebiania diagnozy, planowania dziatan i
okreslania kryteriow sukcesu, a wreszcie —
gdy monitoruje 1 podsumowuje realizacje
planu wspomagania;

powinna umiec ,,patrze¢”, gdy podczas
pierwszej i kolejnych wizyt w placéwce
przyglada si¢ aranzacji przestrzeni, szukajac
w niej elementdw sprzyjajacych i

niesprzyjajacych rozwijaniu kompetencji
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kluczowych u dzieci i obserwuje zmiany

wprowadzane przez nauczycieli.

Praca w grupach: przygotujcie plakaty na
temat:

1. cele krotkofalowe wychowania
przedszkolnego (realizacja zadan
charakterystycznych dla tego okresu);

2. cele $redniofalowe wychowania
przedszkolnego (przygotowanie do roli
ucznia);

3. cele dlugofalowe wychowania
przedszkolnego (przygotowanie do

samodzielnego samodzielnego

zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przez
cate zycie — lifelong learning, oraz ukazanie
na tym tle poszczegdlnych kompetencji

kluczowych);
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Prezentacja dokonan grup, omowienie i

dyskusja.

Metoda burzy mézgdéw omowiony zostaje
problem:

srodowisko lokalne (wiejskie, miejskie)
jako zasob przedszkola w rozwijaniu
kompetencji kluczowych dzieci.

Jakie moga by¢ zasoby lokalnego
srodowiska? Jak mozna nawigzaé
wspotprace z instytucjami,
stowarzyszeniami lokalnego $rodowiska?

Zapisanie pomystow na flipczarcie.

Sporzadzenie map mysli w grupach na
temat:

wspolpraca z rodzicami dzieci jako
istotny czynnik warunkujacy

efektywnos¢ oddzialywan w zakresie
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ksztaltowania kompetencji kluczowych

dzieci;

Omowienie zagadnienia.

Podsumowanie zaje¢c.
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Modut V. Proces uczenia si¢ a rozwéj kompetencji kluczowych

Czas trwania modulu 10 h

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO

(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

opisuje przebieg proces
uczenia si¢;

okresla czynniki wplywajace na
efektywnos$¢ procesu uczenia si¢
wynikajace z najnowszej wiedzy 1
badan;

uzasadnia znaczenie relacji migdzy
dzieckiem a nauczycielem w
procesie uczenia si¢;

identyfikuje czynniki zwigzane z
organizacjg pracy przedszkola
sprzyjajace procesom uczenia sie;

Przebieg procesu uczenia sie:

O etapy procesu uczenia si¢: od
nieswiadomej nieckompetencji
do nieswiadome;
kompetenc;ji;

rozwoj prostych i ztozonych
umiejetnosci (np. na podstawie
taksonomii celow wg B. Blooma)
jako warunek skutecznego
nauczania.

*  Czynniki wplywajace na

proces uczenia si¢:

O podmiotowos¢ dziecka w
procesie uczenia si¢;

Nasze zasady uczenia si¢ —
Kula sniegowa

Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi
uczestnikow, aby kazdy zastanowit sig, jakie
zasady pozwola grupie na wspolne efektywne
uczenie si¢. Kazdy ma zapisaé, co najmniej 5
takich zasad. Nastepnie uczestnicy tacza si¢ w
pary i wypracowuja wspolnie 5 zasad.
Nastepnie dwie pary acza sie w czworke 1
wypracowujg wspolnych 6 zasad. Trener
przygotowuje plakat: Nasze zasady uczenia
sig. Kazda grupa kolejno przedstawia jedng
zasad¢ — grupa decyduje, czy mozna ja
zapisaé, czy wszyscy wyrazaja zgode. Wazne,
aby znalazty si¢ zasady mowiace o
wspotodpowiedzialnosci kazdego uczestnika

Flipchart, komputer z dostepem
do Internetu, rzutnik i tablica do
wyswietlania prezentacji;




wskazuje zwigzek procesu uczenia
si¢ z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych dzieci;

. faczy wiedzg na
temat uczenia si¢ z wiedza
dotyczaca procesowego
wspomaganiu przedszkoli.
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O znajomo$¢ metod i technik
stuzacych poznaniu wlasnych
strategii uczenia sig;

O Iaczenie wiedzy (nowej z
dotychczas zdobyta, wiedzy z
réznych dziedzin) i
hierarchiczne jej
porzadkowanie;

praktyczne wykorzystywanie
zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci w przedszkolu

oraz codziennym zyciu
O wplyw motywacji 1 emocji na
przebieg procesu uczenia si¢;

O mozliwos$ci 1 ograniczenia
ludzkich zdolnos$ci do
przyswajania informacji.

Srodowiska edukacyjne
sprzyjajace uczeniu sig¢:

O relacje nauczyciel-dziecko;

O praca zespotowa;
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za atmosfere panujacg podczas szkolenia oraz
za ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na
koniec trener przedstawia motto, cele i
przebieg szkolenia.

Czym jest
uczenie sie?

Gwiazda pytan,

Mowigca sciana
Praca w grupach
Uczestnicy tworza 4 grupy ( o przynaleznosci
do grupy decyduje kolor wybranej karteczki).
Trener rozdaje karte pracy- gwiazde pytan.
Nastepnie uczestnicy szukaja odpowiedzi na
pytania: Po co si¢ uczymy? Kto odpowiada za
efekty uczenia sie? Co jest wazne? Kiedy
powinnismy to zrobi¢? W jaki sposob?
Ulubione miejsce nauki to...?
Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze
schematem ,,gwiazdy pytan”. Tworza
definicj¢ uczenia sie.
Wypracowane definicje zostaja umieszczone
na flipcharcie w postaci mowigcej sciany.
Podsumowanie:
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metody pracy nauczyciela;
indywidualizacja nauczania;
organizacja przestrzeni

przedszkola.

Proces uczenia si¢ droga do
ksztattowania i rozwijania
kompetencji kluczowych
dzieci:

wiedza o przebiegu
procesu uczenia si¢
jako podstawa do
budowania
skutecznej diagnozy
pracy przedszkola;

monitorowanie procesu
uczenia si¢ jako istotny
element wdrazania zmian
stuzacych ksztaltowaniu
kompetencji kluczowych

dzieci
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Trener odczytuje definicje uczenia sig.
Zestawia je z tematem szkolenia, w oparciu o
prezentacj¢ multimedialng.
Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali —
omawiamy przebieg procesu uczenia si¢

Stoliki eksperckie

Praca w grupach

Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego celem

jest poznanie etapéw uczenia si¢ wedlug

Noela Burcha. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia,

okresla kolejnos¢ 1 czas wykonywania zadan:

a) Grupy zadaniowe pracuja przy

stolikach, gdzie zapoznaja si¢
z materiatem dotyczacym
etapOw procesu uczenia si¢
wedtug Noela Burcha
(Zatacznik nr 3a). Kazda grupa
otrzymuje do przestudiowania
inny etap procesu uczenia si¢.
Uczestnicy na tyle dobrze
poznaja dane zagadnienie, aby
w kolejnej fazie ¢wiczenia moc
wyttumaczy¢ je cztonkom innej

grupy.
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b) Na sygnat trenera kazda grupa

zadaniowa oddelegowuje
swoich trzech przedstawicieli
(ekspertow) do pozostatych
grup. W ten sposob tworzg si¢
cztery nowe grupy, ktérych
cztonkowie wymieniajg si¢
informacjami na temat
wszystkich etapéw nauczania
wedtug Noela Brucha.

Na sygnat trenera eksperci
wracajg do swoich pierwotnych
grup zadaniowych i przekazuja
zdobyta wiedze¢. Grupy
zadaniowe skladajg uzyskane
informacje w cato$¢

1 uzupehiaja schematyczny
rysunek przedstawiajacy etapy
uczenia si¢ wedtug Noela
Brucha (Zalacznik nr 3).

Podsumowanie ¢wiczenia:
Trener zachgca uczestnikow do wypowiedzi
na temat zastosowanej metody. Proponowane
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1. W jakich sytuacjach edukacyjnych
mozna zastosowac metode stacji
zadaniowych?

2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta
metoda?

3. Na czym polega jej efektywnosé?
Trener podkresla uniwersalno$¢ zastosowanej
w ¢wiczeniu metody. Uzupelnia wypowiedz
prezentacja multimedialng, w ktorej
przedstawia etapy uczenia si¢ wedlug Noela
Brucha.

Kategoryzujemy umiejetnosci uczniéw

Praca w parach
Mini wyktad
Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci
prostych 1 ztozonych, jako warunku
skutecznego nauczania, wykorzystujac
prezentacj¢ multimedialng.

Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne
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Stacje zadaniowe
Trener wykorzystujac prezentacje
multimedialng przedstawia taksonomi¢ celow
wedhug Benjamina Blooma. Odnosi si¢ do sfer
1 poziomow taksonomicznych okreslonych
przez Blooma.

Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego celem
jest poznanie taksonomii celow w
poszczegblnych sferach. Wyjasnia przebieg
¢wiczenia, okresla kolejno$¢ i czas
wykonywania zadan:
a) Stolik nr 1. Taksonomia celow
w dziedzinie poznawczej
(B. Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla sfery
poznawczej
(B. S. Bloom);
b) Stolik nr 2. Taksonomia celow
w dziedzinie motywacyjnej (B.
Niemierko) oraz Taksonomia
celow dla sfery emocjonalnej
(D.Krathwonhl );
c) Stolik nr 3. Taksonomia celow
praktycznych ( B. Niemierko)




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny L

**
*

Unia Europejska

*
* ot

oraz Taksonomia celow dla
sfery psychomotorycznej
(A.J.Harrow).
Uczestnicy, zgodnie z okreslong kolejnoscia,
wykonujg poszczegolne zadania. Wybierajg z
podstawy programowej- ,.cele ksztalcenia -
wymagania podstawowe” (z odpowiedniego
obszaru rozwoju ucznia dowolng
umiejetnos¢), dokonuja kategoryzacji i
rozpisuja ja zgodnie
z okre$long taksonomig celow.
Prezentacja efektow pracy wraz z
uzasadnieniem

Podsumowanie:

Trener odnosi si¢ do efektow pracy 1 otwiera
dyskusje dotyczaca roli nauczyciela, jako
osoby tworzacej srodowisko uczenia sig.
Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢

Dywanik pomystow
Praca w parach
Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w
parach na temat czynnikow, ktore, ich
zdaniem, wptywaja na proces uczenia si¢.
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Rozdaje kazdej z par flipcharty i prosi o
czytelne zapisanie proponowanych
czynnikoéw. Z powstatych prac tworzy
dywanik pomystow.

Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania
si¢ z wszystkimi zapisami na dywaniku i
wybrania czterech czynnikow, ktorych wptyw
na proces uczenia si¢ jest, ich zdaniem,
najistotniejszy. Kazdy ma do dyspozycji
cztery glosy (np. cztery kropki), ktore moze
dowolnie rozmies$ci¢ przy proponowanych
rozwigzaniach.

Trener zlicza glosy i1 zapisuje wybrane
czynniki na flipcharcie.

Podsumowanie:

Trener moderuje dyskusje dotyczaca wptywu
wybranych czynnikOw na proces uczenia sig.
Zacheca uczestnikow do wypowiedzi na
forum, zadajac pytania otwarte.
Proponowane pytania:

1. Jaki mam wplyw na ksztattowanie
wybranych czynnikow oddziatujgcych
na proces uczenia sie?

2. Z jakimi sposobami uczenia sig
zapoznaje moich uczniow?
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3. Czy uwzgledniam w aspekcie
organizacyjnym roznorodnosc
wielokierunkowych form aktywnosci
dzieci?

4. Czy tresci nauczania lgcze ,,z resztq
Swiata”?

5. Do jakich wnioskow sktania mnie to
¢wiczenie?

Prowadzacy przedstawia prezentacje
multimedialng, ktérej tres¢ dopetnia
wypowiedzi uczestnikow.
Srodowiska edukacyjne sprzyjajace
uczeniu si¢

Sze$¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy
pod pojeciem ,, efektywne nauczanie, uczenie
sig”’?

Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na
zadany temat.

Nastepnie proponuje ¢wiczenie, ktorego
celem jest okreslenie wpltywu poszczegdlnych
elementow §rodowiska edukacyjnego na
proces uczenia si¢. Uzupelia swojg
wypowiedz prezentacja multimedialng.
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Srodowiska edukacyjne sprzyjajace
uczeniu si¢

Szes¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy
pod pojeciem ,, efektywne nauczanie, uczenie
sig”’?

Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na
zadany temat.

Nastepnie proponuje ¢wiczenie, ktorego
celem jest okreslenie wplywu poszczeg6lnych
elementow $rodowiska edukacyjnego na
proces uczenia si¢. Uzupelnia swoja
wypowiedz prezentacja multimedialng.

Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy
de Bono)

1. Trener dzieli uczestnikow na szes¢
grup: uczestnicy wybierajg kolor
kapelusza.

Metoda — myslowe kapelusze
symbolizuje sze$¢ roznych sposobow
myslenia, analizy, rozwigzywania
problemow 1 argumentacji.
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Kapelusz biaty - fakty, kapelusz

czerwony — emocje, kapelusz czarny —
pesymizm, kapelusz zo6tty - optymizm,

kapelusz zielony- mozliwosci,
kapelusz niebieski- organizator.
Prowadzimy dyskusj¢ wokot
zagadnienia: Uczenie si¢ JEST DLA
DZIECI przyjemne i ciekawe.
Organizator kieruje dyskusja,
uwzgledniajac nastgpujace elementy

srodowiska edukacyjnego ( przypiete

na tablicy):

e relacje uczen-nauczyciel,
prace zespotowa,
metody pracy nauczycieli,
indywidualizacj¢ nauczania,
organizacj¢ przestrzeni
edukacyjnej.

Uczestnicy wypowiadajg si¢ zgodnie z

okreslonym przez kolor sposobem myslenia.

Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskus;ji.
Podkres$la znaczenie wspotczesnego

srodowiska edukacyjnego w procesie uczenia

si¢. Zaznacza, Ze my -nauczyciele rowniez
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ciggle musimy si¢ doskonali¢; aby sprosta¢
wymaganiom naszych uczniéw. Zacheca
uczestnikow do wypowiedzi na ten temat.
Proces uczenia si¢ drogq do ksztaltowania
i rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow

Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji
multimedialnej, podkresla, ze wiedza

o przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbedna
do budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty w obszarze rozwijania kompetencji
kluczowych.

Praca indywidualna

Trener rozdaje Karte pracy i wyjasnia, ze
zadanie polega na uzupetnieniu Karty pracy
nr 3 z wykorzystaniem metody

5Q.

e (Czego mozemy robic¢
wigcej, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu
UMIEJETNOSCI
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UCZENIA SIE
DZIECI?

Czego mozemy robié
mniej, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu
UMIEJETNOSCI
UCZENIA SIE
DZIECI?

Co mozemy robié
inaczej, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu

UMIEJETNOSCI
UCZENIA SIE
DZIECI?

Co mozemy przestac
robi¢, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu
UMIEJETNOSCI
UCZENIA SIE
DZIECI?
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e (Co mozemy zaczaé
robi¢, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu
UMIEJETNOSCI
UCZENIA SIE
DZIECI?

Podsumowanie:

Trener nawigzuje do przedstawionych
rezultatow pracy. Podkresla, ze wymienione
przez uczestnikow zrodta wiedzy o pracy
szkoly w obszarze ksztattowania kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania u uczniow umieje¢tnosci uczenia
si¢, s3 niezwykle pomocne w monitorowaniu
przebiegu tego procesu.

Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikow do napisania na
samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na
pytania: W jaki sposob ten modut przyblizyt
mnie do budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty?
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Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksja

na forum
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Zasoby edukacyjne

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa
2013. 2. Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorosto$ci, Harmonia, Gdansk 2015.

Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw. PWN, Warszawa 2017

Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

10 Tedziagolska M. W jaki sposob szkota mowi, ze warto si¢ uczyc?, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn. 14.11.2019]

wmn
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MODUL VI. Metody i techniki pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w obszarze rozwijania kompetencji

kluczowych

Czas trwania modulu 10 h

CELE Z

PROGRAMU
RAMOWEGO

(CELE

OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO
PROGRAMU

MATERIALY

Uczestnik szkolenia:

wykorzystuje
rézne zrodla
informacji
(wyniki analizy
planoéw pracy
przedszkola,
programow
realizowanych
w przedszkolu)

do wsparcia

e Analiza tresci
programowych pod katem:

O poszczegdlnych
kompetenc;ji;

O mozliwosci
realizacji tych tresci
w grupach trzy-,
cztero-, pigcio-,
szeSciolatkow;

O facznosci trescei i
przenikania si¢
zakresow
kompetencyjnych.

Budowanie zespolu, rozgrzewka —
Uczestnicy w dwoch grupach maja wykonaé
nastepujace zadanie. ,,zbudowaé” ruchomg maszyne ze
wszystkich uczestnikow grupy. Prezentacja ,,maszyn”.

Trener proponuje pierwsze zadanie: analizujg zapisy
podstawy programowej nauczania przedszkolnego pod
katem poszczegolnych kompetencji. Grupy losuja
karteczki z nazwami kompetencji 1 tworza po jednej
zabawie rozwijajacej dang kompetencje.

Grupy prezentuja wymyslone przez siebie zabawy.

Flipchart, komputer z
dostepem do Internetu,
rzutnik i tablica do
wys$wietlania prezentacji;

Karty z opisami technik:
metoda tworzenia map
pojeciowych;

metoda tworczego
mys$lenia J. Osborne’a;
ruch rozwijajacy V.
Sherborne’a;

metody parateatralne:
technika zmiany rol,
drama, pantomima, teatr
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placowki w
planowaniu
zmian w
obszarze
rozwijania
kompetencji
kluczowych
dzieci;
wskazuje na
skuteczne
sposoby
dochodzenia do
efektow
ksztalcenia w
zakresie
ksztaltowania
kompetencji
kluczowych,

biorac pod

Analiza informacji 1 wnioski
z diagnozy pracy
przedszkola jako podstawa
planowania dziatan
rozwojowych.

Wykorzystanie metod i form
pracy w rozwijaniu
kompetencji dzieci w
przedszkolnych:

g

metoda tworzenia
map pojeciowych;

metoda tworczego
myslenia J.
Osborne’a;

ruch rozwijajacy V.
Sherborne’a;

metody parateatralne:
technika zmiany rol,
drama, pantomima,
teatr palcowy, teatr
kukietkowy, teatr
cieni;

dziecigca
matematyka E.

Kolejno Uczestnicy warsztatow przystepuja do pisania
wlasnych scenariuszy zaj¢¢ zintegrowanych w
wylosowanych grupach. Omawiajg wybrane pomoce i
srodki dydaktyczne, dzielg si¢ swoimi przemysleniami co
do realizowanych celow oraz tresci, metod i form jakie
majg mozliwo$¢ zastosowaé. Trener na biezaco stuzy
pomocg w realizowanym projekcie zajec.

Nastepnie trener zapoznaje uczestnikow z réznymi
metodami 1 technikami uczenia si¢ 1 rozwijania
kompetencji kluczowych np. mapa pojeciowa w ktorej
uczestnicy otrzymuja arkusze papieru z hastem
zapisanym na $rodku np. , kompetencje kluczowe”.
Nastepnie wybierajg z czasopism ilustracje
charakterystyczne dla Hasta przewodniego (wycinanie
lub wydzieranie). Tworza (indywidualnie lub w grupach)
na arkuszach papieru mapy poj¢ciowe- przyklejajac
ilustracje i dorysowujac elementy. Rozwieszenie prac i

prezentacja z omdwieniem.

Uczestnicy w grupach przygotowujq prezentacje
technik:

palcowy, teatr
kukietkowy, teatr cient;

dziecigca matematyka E.
Gruszczyk-Kolczynskiej i
E. Zielinskie;j;

metoda C. Orffa;

odimienna nauka czytania
wg [. Majchrzak;

metoda aktywnego
stuchania muzyki wedtug
B. Strauss;

metoda barwno-
dzwickowa H. Metery;

naturalna nauka jezyka —
program nauki czytania
powstaly z inicjatywy W.
Pye;
metoda opowiesci
ruchowej J.C. Thulina;
metoda gimnastyki
tworczej (ekspresyjnej) R.
Labana;

O gimnastyka

rytmiczna
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uwage rozwoj
dziecka trzy-,
cztero-, pigcio-
i
sze$cioletniego;
wykorzystuje
wiedze
dotyczaca
metod i technik
pracy, ktore
shuzg
ksztattowaniu
kompetencji, w
planowaniu
wlasnych zadan
jako osoby

wspomagajacej;

Gruszczyk-
Kolczynskiej i E.
Zielinskiej;
metoda C. Orffa;

odimienna nauka
czytania wg .
Majchrzak;

metoda aktywnego
stuchania muzyki
wedtug B. Strauss;

metoda barwno-
dzwigkowa H.
Metery;

naturalna nauka
jezyka — program
nauki czytania
powstaty z
inicjatywy W. Pye;

metoda opowiesci
ruchowej J.C.
Thulina;

metoda gimnastyki
tworczej

O

metoda tworczego myslenia J. Osborne’a;
ruch rozwijajacy V. Sherborne’a;

metody parateatralne: technika zmiany rol,
drama, pantomima, teatr palcowy, teatr
kukietkowy, teatr cieni,

dziecieca matematyka E. Gruszczyk-
Kolczynskiej i E. Zielinskiej;

metoda C. Orffa;

odimienna nauka czytania wg I. Majchrzak;

metoda aktywnego stuchania muzyki wedtug B.

Strauss;

metoda barwno-dzwickowa H. Metery;
naturalna nauka jezyka — program nauki
czytania powstaly z inicjatywy W. Pye;
metoda opowiesci ruchowej J.C. Thulina;
metoda gimnastyki tworczej (ekspresyjnej) R.
Labana;

gimnastyka rytmiczna A. 1 M. Kniessow

Prezentuja poszczegolne techniki — po 3 na grupe.

Pozostali uczestnicy uzupelniaja prezentacj¢ o wtasne

doswiadczenia z zastosowania tych technik.

A. 1 M.
Kniessow
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* rozumie (ekspresyjnej) R.
wartos¢ metody Labana;
projektu dla O glmn'astyka . ) _
) rytmiczna A. i M. Projekt edukacyjny
ksztattowania Kniessow Trener przedstawia zatozenia projektu edukacyjnego
kompetencji O wybrane metody jako metc.>dy uczem'a 316{‘ we wspolpracy - rozwijajacej
kluczowych o zdolnosci, pobudzajacej cickawos$¢ poznawcza oraz
o ] nauczania jezyka doskonalgca umiejetnosci stosowania gtownych zasad i
dzieci w wicku angielskiego — procesow informatycznych w codziennych sytuacjach.

przedszkolnym
1 wspiera
nauczycieli w
jej

wykorzystaniu.

Working with the
voice, Role-play
technique, Mime and
pantomime,
Guesswork or puzzle,
Total Physical
Response, Etude or

theater scene.

Znaczenie wiedzy dotyczacej
form 1 metod pracy w
przedszkolu dla osoby
wspierajacej przedszkole w
planowaniu dziatan.

Omawia zasady 1 etapy realizacji projektow.

Nastepnie uczestnicy opracowuja przyktadowy projekt
edukacyjny z zakresu edukacji PRZYRODNICZEJ —
praca w grupach

z zastosowaniem wykresu Gantta, sktadajacego si¢ z
dwoch osi; poziomej 1 pionowej. Pozioma postuzy do
oznaczania czasu w sposob dowolny 1 zalezny od
potrzeb. Moga to by¢ dni, godziny, minuty, miesiace,
konkretne daty graniczne, etc. Druga, ta pionowa,
postuzy do oznaczania zadan, ktére beda do wykonania
- pionowo lista zadaf, poziomo czas, w ktorym beda
realizowane. W dalszej czg$ci nastapi prezentacja na
forum, informacja zwrotna od uczestnikéw szkolenia —
dwie gwiazdki, jedno Zyczenie.

Podsumowanie zajec¢.
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* Projekt edukacyjny w

przedszkolu — przyktad
metody stuzacej rozwojowi
kompetencji kluczowych w
sposob zintegrowany:

O etapy tworzenia
projektow
edukacyjnych;

O okreslanie
problematyki
projektow w
kontekscie wybrane;j
kompetencji
kluczowej;

O zastosowanie metod
1 narzgdzi
wlasciwych w pracy
z dzie¢mi trzy-,
cztero-, pigcio-,
szescioletnimi;

O wybrane sposoby
dokumentowania
realizacji
projektow;




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**
*

*
* ok

* ot

wykorzystanie
potencjatow
Srodowiska 1
najblizszego
otoczenia
przedszkola podczas
realizacji projektow
ukierunkowanych na
rozw0j kompetencji

kluczowych;

O znaczenie wiedzy

dotyczacej pracy
metoda projektu dla
osoby
wspomagajacej
przedszkole
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Zasoby edukacyjne

Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i moj uczen pracujemy aktywnie: przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo
Jednos¢, Kielce 2011.

Edukacja matego dziecka Tom 1.Teoretyczne odniesienia, tendencje i problemy. Pod red. E.Ogrodzkiej Mazur, Wydawnictwo Impuls.
Krakow 2017

Helm J. H., Katz L.G., Mali badacze — metoda projektu w edukacji elementarnej, Polska Fundacja Dzieci 1 Mlodziezy, Warszawa 2003.

Jagodzinska M., Tomaszewska L., Glowala A., Nauczanie 1 uczenie si¢ w dziataniu, Wydawnictwo PWSZ, Ptock 2013. Konarzewski K.,
Podstawy teorii oddziatywan wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.

Jader M. Efektywne 1 atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi. Wydawnictwo Impuls, Krakow 2018

Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.

Skolimowska K. Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju, Tom I i Il Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogdélnym — poziomy 1-4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356).
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Modul VII. Wspomaganie pracy przedszkola w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych.

Czas trwania modulu 8h

CELE Z SZCZEGOL | OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCIZ | WSKAZOWKI
PROGRAMU OWE RAMOWEGO PROGRAMU DLA TRENERA
RAMOWEGO TRESCI Z
(CELE PROGRAMU
OPERACYJNE | RAMOWEG
) [0)
Uczestnik Efektywna W kazdym z nas drzemie jaki$ zwierz... Flipchart, komputer
szkolenia: wspotpraca w Powitanie uczestnikow szkolenia, przedstawienie celow i harmonogramu modutu VI z dostgpem do
zespole w Trener przedstawia cele 1 sposob organizacji modutu VI. Rozpoczyna szkolenie Internetu
* opisujei | kontekscie ¢wiczeniem, ktore pozwoli na dalsze poznanie siebie nawzajem 1 lepsza integracj¢ grupy. | ook
wykorzyst procesu Zabawa Chinski portret
we wspomagania: | {ezestnicy odpowiadaja na pytania:
réznorodn . Gdybym miat by¢ owocem, to jakim bym byt...
ezrodla | WSPIOTAIIE | o4 4 m miat byé zwierzeciem, to jakim bym byt...
informacji rozwolt Gdybym miat by¢ samochodem , to jakim bym byt
dotyczace | potencjalu Zmiana, jako element rozwoju PLACOWKI.
pracy osobistego
placowki | nauczycieli Projekcja wystapienia na TED Lindy Cliaty-Wayman,
przgdszko wychowania Jak naprawic zepsutq szkote? Dowodzi¢ bez strachu i mocno kochaé
Inej; przedszkolneg

0 a potrzeby



https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
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diagnozuje

prace
przedszkola

pod katem
ksztaltowania
kompetencji
kluczowych
dzieci w
wieku
przedszkolny
m;
planuje dziatania
zmierzajace do
aktywizacji
potencjatu
cztonkow
zespotu
nauczycielskiego
w celu skutecznej

realizacji zadan

placowki w

rozwojowe
placéwki;

wspotpraca
0soby
wspomagajace
j z dyrektorem
przedszkola i
radg
pedagogiczna;

wspotpraca z
ekspertem
merytoryczny
m;
wspolpraca
przedszkola z
rodzicami,

wspolpraca
przedszkola z
przedstawiciel
ami
srodowiska
lokalnego.

Profil
przedszkola
jako jedna z

https://www.ted.com/talks/linda cliatt wayman how to fix a broken school lead fearl

essly love hard?language=pl

Dyskusja po filmie:

Dlaczego zmiana byta konieczna?
Czy proces dokonywania zmiany byt tatwy?
Jak przebiegata zmiana?

Jaki byt jej rezultat?

Praca w grupach : wprowadzenie zmiany w szkole —
(kazda para przygotowuje prezentacj¢ dwoch krokow).

Sesja plakatowa:

- Poczucie konieczno$ci zmiany.
- Zespo6t kierujacy zmiang.

-Wizja, strategie. Cele, zadania.



https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
https://www.ted.com/talks/linda_cliatt_wayman_how_to_fix_a_broken_school_lead_fearlessly_love_hard?language=pl
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zakresie
rozwijania
kompetencji
kluczowych
dzieci;

wspiera
nauczycieli i
dyrektora
przedszkola w
planowaniu,
realizacji i
ewaluacji dziatan
na rzecz
rozwijania
kompetencji
kluczowych
dzieci;

wyroznia gtéwne

zadania osob
zaangazowanych

metod
umozliwiajacy
ch diagnoze w
srodowisku
przedszkolny
mi
wytyczanie
kierunkoéw
dziatan.

Planowanie
dziatan
przedszkola na
rzecz
rozwijania
kompetencji
kluczowych:

zasady
formutowania
celow z
wykorzystanie
m metody
SMART; [
planowanie

dziatan na

- Zdobycie poparcia.

- Mobilizacja wszystkich do dziatania.

- Umiejetno$¢ dostosowania si¢ do zmiany
- Realizacja zadan krotkoterminowych.

- wyniki.

- Nowe zachowania

Nastepnie trener proponuje obejrzenie wystapienia Dana Ariely ,,Co motywuje ludzi
do pracy?”.

https://youtu.be/wfcro5iM5vw

Prosi, aby uczestnicy podczas ogladania notowali odpowiedZ na nastgpujace pytania:

Czy ludzie pracuja tylko dla pieniedzy?

Co sprawia, ze wykonuja cigzka prace, mimo, ze nie otrzymuja wynagrodzenia?
Czym jest ,,znaczenie” vs ,,Syzyf’?

Co to jest efekt IKEA? ©

W jaki sposéb wysitek pobudza motywacje?

Po obejrzeniu najpierw swobodna dyskusja w grupach. Nast¢pnie dyskusja na forum —
odpowiedz na zadane pytania. Wnioski
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W proces
wspomagania —
dyrektora,
nauczycieli,
specjalistow ds.
wspomagania,
ekspertow
merytoryc
znych

podstawie
wytyczonych

celow.

Rola osoby
wspomagajace
j na etapie
wdrazania
zaplanowanyc
h dziatan.
Monitorowani
e dziatan
przedszkola w
zakresie pracy
nad
rozwijaniem
kompetencji
kluczowych z
zastosowanie
m metod
indywidualnyc

h i grupowych.

Projektowanie
ewaluacji
wspomagania
w zakresie

Mini wyktad trenera:
Jak zaplanowac¢ dziatan.

Omowienie metody Action Learning . Uczestnicy otrzymujg opis metody i pracujg wg
schematu w grupach.

Omodwienie ¢wiczenia.

Omowienie technik coachingowych we wprowadzaniu zmiany.

Omowienie modelu GROW (model ten zostanie zastosowany podczas pracy w nastepnym
module)

Omoéwienie przez trenera 8 krokéw wprowadzania zmiany - model Kottera.

Poznanie skutecznych zasad wprowadzania zmiany
szkole/przedszkolu/placowce o$wiatowe;j.

Omowienie 1 podsumowanie modutu.
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rozwijania
kompetencji
kluczowych
dziecka.

Autoewaluacja
pracy
specjalisty —
wykorzystanie
badania w
dzialaniu oraz
tworzeniu
profilu
specjalisty ds.
wspomagania
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Zasoby edukacyjne

Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2008.

Clutterbuck D., Coaching zespotowy, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2009.

Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkot wraz z materialami szkoleniowymi [online, dostep dn. 16.09.2016].
Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2013

Kotter J., Gdy gora lodowa topnieje, Helion, Warszawa 2008.

Pink D.H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje. Studio Emka, Warszawa 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Sarnat- Ciastko A. Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

Sawinski J., Sposoby aktywizowania uczniéw w szkole XXI wieku, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Wydawnictwo CODN, Warszawa 2003.
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Modut VIII. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania przedszkoli

Czas trwania modulu 7h

ktore powinna
rozwing¢ osoba
odpowiedzialna
za
wspomaganie
przedszkoli,

-okresla swoje mocne

strony, ktore
wykorzysta we
wspomaganiu
przedszkoli,

etapach:

0 pomocw
diagnozowaniu
potrzeb
przedszkola;

O ustalenie sposobow
dziatania
prowadzacych do

Uczestnicy stoja w kole, trzymajac si¢
za r¢ce. Trener podnosi do gory reke
tego, kto stoi po jego prawej stronie,
mowiac: To jest moj przyjaciel.
Wywolany w ten sposob przedstawia
si¢ imieniem, wymienia obszar, w
ktorym moze wspomagac sgsiada i
podnosi rgke nastepnego w kotku,
takze ze stowami: To jest 0soba, ktéra

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA TRENERA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO
RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
(CELE RAMOWEGO PROGRAMU
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: * Kompetencje potrzebne do Moéj kluczowy atut..... Komputer z dostepem do Internetu
- charakteryzuje prowadzenia procesu Zajecia zaczynamy od zabawy: To jest F“pCh_art _
kompetencje, wspomagania na czterech | osoba, ktéra bedzie mnie wspomagaé. | Kartki papieru

Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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- identyfikuje swoje
deficyty
utrudniajace
prowadzenie
wspomagania
przedszkoli,

- wyznacza kierunek
rozwoju
zawodowego i
przygotowuje
plan dziatania.

zaspokojenia
potrzeb
przedszkola;

zaplanowanie form
wspomagania i ich
realizacji;

ocena przebiegu
procesu
wspomagania i
efektow.

Analiza wlasnych zasobow
1 ograniczen, ktére maja
wplyw na realizacje
wspomagania:

O

stosunek do
wspomagania jako
zadania (relacja ja—
zadanie);

stosunek do innych
0s0b
zaangazowanych w
proces

wspomagania

bedzie mnie wspomagad. | tak
dookota, az wszyscy si¢ sobie
przedstawia i wszystkie rece bedg w
gorze. Wtedy wszyscy si¢ wszystkim
ktaniaja.

Trener prosi uczestnikow, aby
porozmawiali w parach na temat: Mdj
kluczowy atut jako osoby
wspomagajgcej. Nastepnie w parach,
na forum przedstawiamy atut partnera.
UsSwiadomienie kompetencji
potrzebnych do prowadzenia
procesu wspomagania
Refleksja
Koto diagnostyczne
Autodiagnoza
Trener odnosi si¢ do zapisow
uczestnikow z [ modutu.
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy
dokonujg refleksji, ktore z obaw
zostaly rozwiane poprzez zdobyte
podczas szkolen doswiadczenie; w
ktoérych obszarach nastapito
wzmocnienie, a ktére wymagaja
dodatkowej lektury.
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(relacja ja—inni); [J
postrzeganie siebie
jako osoby
wspomagajacej

(relacja ja—ja).

Zasoby zewngtrzne jako
pomoc dla osoby
prowadzacej proces
wspomaganie.

Indywidualne cele
rozwojowe oraz cele
rozwojowe wiasnej
instytucji.

Plan wiasnego rozwoju w
konteks$cie zadan stojacych

przed osobg prowadzaca
wspomaganie przedszkoli.

Podaje temat i cele warsztatow
szkoleniowych. Podkresla zasadno$¢
poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.
Trener rozdaje uczestnikom Kkartki z
narzedziem koto diagnostyczne z
nastepujacymi obszarami badania:

- Kompetencje osoby wspomagajacej
na etapie rozpoznawania i analizy
potrzeb szkoleniowych ( RAPS)

- Kompetencje osoby wspomagajacej
na etapie kontaktu ze szkota

- Kompetencje osoby wspomagajacej
na etapie prowadzenia rad
szkoleniowych

- Kompetencje osoby wspomagajacej
na etapie tworzenia poszkoleniowych
zadan wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych
obszardw, ktére wymagaja poprawy,
podnosi tez kwestie mocnych stron
uczestnikow — kazdy ma prawo
wypowiedzie¢ si¢ na temat: w czym
jestem dobry, z czym sobie §wietnie
poradze..

Analiza wlasnych zasobow
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i ograniczen, ktére maja wplyw na
realizacj¢ wspomagania

Metaplan
Pole sit

Trener rozdaje uczestnikom karte
pracy - metaplan, z prosbg o analizg
obecnego stanu umiejetnosci
wspomagania pracy szkoty w obszarze
rozwijanie postaw na letapie
edukacyjnym.
Uczestnicy odnoszg si¢ do
indywidualnych ustalen w tej
kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do
wypowiedzi uczestnikow, zwraca
uwage na stan obecny - czyli, jak jest?
Koncentruje si¢ na wnioskach
uczestnikow - wyznaczeniem
kierunku pracy nad sobg, jako osoba
wspomagajacg prace szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktore
moga mie¢ wplyw na realizacje
wspomagania. Dzieli uczestnikéw na
5 grup. Rozdaje arkusze do pracy
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metoda ,,pola sit”’, wskazujac cel
¢wiczenia — poznanie, co nam utatwi
realizacj¢ wspomagania w szkole, a co
nas bgdzie hamowato?
Uczestnicy dzielg si¢ swoimi
ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi
uczestnikow, zwraca uwage na
obiektywizm przy ocenie swoich
wiasnych zasobow.
Stosunek do wspomagania jako
zadania
(relacja
ja—zadanie)

Stosunek do innych os6b
zaangazowanych
w proces wspomagania (relacja ja —
inni)
Trener proponuje prace w parach
polegajaca na symulacji rozmowy
osoby wspomagajacej z dyrektorem,
zgodnie z Modelem GROW.
Uczestnicy wykonuja kolejne
dzialania:
e przygotowuja si¢ do rozmowy
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korzystajac z zalozen metody
GROW- Zatacznik;

e Zapoznaja si¢ z otrzymanymi
wczesniej materiatami
pomocniczymi/teczka
uczestnika.

Trener organizuje rozmowe, podczas
ktoérej uczestnicy dziela si¢ swoimi
spostrzezeniami. Zwracaja uwage na
nastgpujace elementy rozmowy:

e umiejetno$¢ stuchania,

e umiejetnos¢ zadawania pytan,

e umigjetno$¢ moderowania i
falicytowania.

Postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja— ja)
Symulacja
Film
Trener proponuje obejrzenie filmu na
temat rozmowy coachingowe;j.
Uczestnicy porownuja model swojej
rozmowy z rozmowg wedtug modelu
GROW.
Szukam pomocy - ale gdzie?
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Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla
osoby prowadzacej wspomaganie

Trener inicjuje rozmowg — Kto lub co
Paniom pomoze w petnieniu
zaszcezytnej funkcji, jakq jest
wspomaganie pracy szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla
specjalistow wspomagania:

e ze strony MSCDN;

e portali dla nowoczesnych

nauczycieli;

e sie¢ wspolpracy Moodle;

e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmow¢ na temat
wykorzystania zasobow
zewnetrznych,
w tym wspolpracy migdzy cztonkami
grupy, do organizowania
wspomagania szkoty.

Plan wlasnego rozwoju
w kontekscie zadan stojacych przed
osoba prowadzacq wspomaganie
szkol.
Informacja dla przybysza - plan
osobistego rozwoju

Trener proponuje uczestnikom
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spisanie osobistego planu rozwoju w
formie Informacji dla przybysza.
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke
oraz flamastry. Nastepnie przekazuje
wskazowki do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwile na
nasze spotkanie przyjdzie nowy
nauczyciel

i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma
mozliwos¢ przekazania informacji, czy
wskazowek dotyczgcych tworzenia
planu osobistego rozwoju w obszarze
wspomagania. Mozemy rozpoczg¢ od
dokonczenia zdania: Zmiana, ktorg
wprowadzamy data mi, uczniom,
nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz
wlasnej instytucji.
Uczestnicy, uwzgledniajac
indywidualne cele rozwojowe oraz
cele wybranej do wspomagania
szkoty, tworza plany osobistego
rozwoju.
Prezentacja efektéw pracy
indywidualnej.




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Trener zacheca uczestnikow do
dokonywania autorefleksji
umozliwiajacej szersze spojrzenie na
swoj wlasny rozwoj, a takze rozwaj
wybranej szkoty.
Konczymy cykl szkolen -
podsumowanie

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?
Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi
kartke z konturem serca i prosi, aby ja
podpisat swoim imieniem. Nast¢pnie,
zgodnie z ruchem wskazdwek zegara,
osoby podaja sobie swoje serca, a
kazda osoba wpisuje na sercu danego
uczestnika jego pozytywne cechy,
ktore moga pomodc we wspomaganiu
wybranej szkoty.
Osoby chetne odczytuja swoje cechy.
Uczestnicy dokonuja ewaluacji
szkolen metoda — kosz i walizka.
Trener odnosi si¢ do wynikow
ewaluacji.
Koniczy swoje wystapienie pytaniem
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skierowanym do uczestnikow — Co z
tym teraz zrobicie?, Jakq podejmiecie
decyzje?. Uswiadamia uczestnikom
odpowiedzialnos$¢ za wykorzystanie
lub niewykorzystanie wiedzy
uzyskanej podczas szkolenia. Trener
dzigkuje za zaangazowanie podczas
catego cyklu szkolen.

N =

B w

Zasoby edukacyjne

Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wydawnictwo Wolters Kluwer—Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2006.
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